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EDITORIAL

Roxana Rodriguez

Ludopedagogia en
la emergencia

2020 supuso un punto de inflexién en la vida
de las organizaciones que, debido a las
medidas de aislamiento social, preventivo y
obligatorio, a causa de la pandemia por la
expansion del Covid-19, nos vimos en la
necesidad de aprender nuevas formas de
hacer que nos permitieran avanzar en la
ejecucion de los planes de trabajo y el
cumplimiento de los objetivos trazados para el
corriente ano. Al principio, la incertidumbre y el
desconcierto nos invitaron a dar pasos
pequenos con cierta timidez, mientras se
reconfiguraba el nuevo escenario, marcado por
la crisis economica, las pérdidas humanas
irreparables y la angustia de una distancia
forzada.

Sin embargo, con el correr de los meses,
descubrimos nuevas formas de encontrarnos,
socializar los saberes y generar estrategias de
trabajo remoto y colaborativo. Poco a poco,y a
pesar de las condiciones desfavorables que
imponia el entorno, fuimos adoptando una
actitud ludica frente a la tarea que teniamos
entre manos. Cada vez nos atrevimos mas a
probar nuevas herramientas e impulsar
iniciativas educativas mediadas por las
tecnologias.

Siguiendo lo anterior, la presente edicion de
Sentipensando la educacion recupera algunas
de esasbuenas practicas pedagodgicas
alternativas, ya sean propias como de otros
actores que invitamos aser parte de la
publicacion, entre las que cabe destacar la
organizacion de Ingeniar, el
segundo encuentro sobre creatividad
educativa y buenas practicas pedagdgicas,
que impulsamos por primera vez de manera
virtual. Compartimos una jornada con talleres,
juegos, sorteos, presentaciones artisticas y
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una feria de practicas innovadoras. Nos
acompanaron docentes, directivos, referentes
de organizaciones sociales y emprendedores,
oriundos del Area Metropolitana de Buenos
Aires, el interior y el exterior.

Los tiempos que corren nos presetan desafios
importantes pero, si algo hemos aprendido en
los ultimos meses, es a reinventarnos y a des-
plegar ciertas destrezas individuales en un
juego colectivo y osado, ademas de nutrirnos
de la diversidad de concepciones politico-pe-
dagogicas. En ese sentido, adoptar una postu-
ra ludica y flexible es esencial para sacar los
mejor de nosotros mismos aun en las circuns-
tancias mas desconcertantes. Porque hemos
aprendido divirtiéndonos, en un gesto de resi-
liencia, hoy estamos fortalecidos de cara a las
etapas venideras y queremos compartirlo con
nuestros lectores.

Roxana Rodriguez
Directora
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Elena Beatriz Orellana

Educacion en derechos
humanos

Una introduccion breve y algunos inte-
rrogantes.

¢Qué entendemos cuando hablamos de edu-
cacion en derechos humanos? Desde la
perspectiva del sentido comun, podria signi-
ficar toda actividad que promueva la difusion
y la practica de los derechos humanos en
diferentes contextos. Esto incluiria desde
talleres breves de educacion sexual en cen-
tros de salud, actividades de alfabetizacion e
inclusion social de grupos en situacion de
vulnerabilidad (personas ancianas, discapa-
citadas, mujeres, migrantes), hasta cursos
sistematicos desarrollados en instituciones
académicas.

Estas ideas reconocen implicitamente que la
realizacion de actividades formativas sobre
este tema mejorarag, por si sola, la conviven-
cia entre las personas y promovera mayor
conciencia y respeto por un estilo de vida
democratico.

¢Por qué, entonces, aun existen tantas
violencias en todos los ambitos de la vida
social? Tal vez deberiamos pensar, para
acercar una respuesta, que la educacion en
derechos humanos es una practica educati-
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va sobre un contenido particular, encuadrada
en otras socialmente mas amplias que la
pueden acompanar, contradecir o poner en
tension. De esta manera se constituye en un
conjunto de metas y de aspiraciones que se
expanden de forma permanente.

Resulta importante definir primero el concep-
to de derechos humanos, que luego se cons-
tituira en contenido de ensenanza. Este con-
templa multiples dimensiones. La dimension
juridica aborda el conjunto de leyes y trata-
dos reconocidos por los distintos paises
sobre este tema. La dimension historica con-
sidera la evolucion de los derechos a lo largo
de la historia de la humanidad. La dimension
socioldgica y antropoldgica analiza como se
fueron desarrollando las ideas de dignidad,
libertad e igualdad en multiples comunidades
y culturas. Por ultimo, la dimension filosoéfica
estudia qué se considera un ser humanoy las
ideas de buena vida.

Pero una vez que se tiene esto presente, hay
que aclarar que estas dimensiones no
pueden concebirse separadas entre si y la
modificacion en una de ellas determina la
modificacion en las demas. De esta manera
se entiende que los derechos humanos no
son solo normas juridicas sino practicas
sociales enmarcadas en un contexto histori-
co, social y cultural.

Las luchas por la dignidad y los derechos de
las personas, las comunidades y los pueblos
son muy antiguas.

La historia muestra que no todos los seres
humanos fueron considerados como tales o
con el mismo valor en diferentes épocas y
lugares. Los esclavos, los prisioneros, las
mujeres, los ninos, las personas con disca-
pacidad, los extranjeros, o bien personas con
enfermedades fisicas o mentales, podian ser
vendidos, utilizados para trabajos extremos o
juegos crueles y ejecutados sin que ello fuera
considerado como un acto de violencia, ya
que, como afirma Edgar Morin, “la barbarie no
es solo un elemento que acompafa a la civili-
zacion, sino que la integra".

Un ejemplo, entre muchos otros posibles,

respecto a las luchas de las personas por el
reconocimiento de su viday sulibertad, fue la
rebelion de los esclavos encabezada por
Espartaco, en el siglo | a.C., que se extendio
por todo el Imperio Romano hasta casi pro-
vocar su caida.

En el mundo occidental europeo, la primera
vez que se definié el término “derechos
humanos" fue en la Declaracion Universal de
los Derechos Humanos, el 10 de diciembre de
1948, por parte de los Estados reunidos en el
marco de las Naciones Unidas. El articulo 1°
de esta Declaracion establece que “todos los
seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos”. En este sentido, los
derechos humanos son un conjunto de liber-
tades y derechos propios de cada uno de los
seres humanos, sobre la base de su igualdad
y dignidad, que apuntan a garantizar y satis-
facer condiciones indispensables para el
desarrollo de una vida digna, “sin distincion
alguna de raza, color, sexo, idioma, religion,
opinidn politica o de cualquier otra indole,
origen nacional o social, posicion econémica,
nacimiento o cualquier otra condicion”, como
se expresa en su articulo 2°.

Varios anos después, los organismos inter-
nacionales definieron a la educacion en dere-
chos humanos como "un conjunto de activi-
dades de educacion, capacitacion y difusion
de informacion orientadas a crear una cultu-
ra universal en la esfera de los derechos
humanos, lo cual se realiza transmitiendo
conocimientos y promoviendo actitudes de
comprension e igualdad entre los sexos y
amistad entre las naciones, las poblaciones
indigenas y los grupos raciales, con la inten-
cion de desarrollar plenamente el sentido de
dignidad del ser humano y facilitar la partici-
pacion de todas las personas en sociedades
libres" (Programa Mundial para la Educacion
en Derechos Humanos, 2005).

En una primera aproximacion, los derechos
humanos son el resultado de las grandes
luchas de los pueblos y comunidades oprimi-
das ante la arbitrariedad del poder en sus
multiples formas (monarquia, sefor feudal,
Estado), para lograr un reconocimiento de su
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condicion humanay de su dignidad, mas alla
de las diferencias de nacionalidad, identidad
étnico-racial o condicion social.

Estas luchas promovieron un reconocimiento
paulatino de derechos, lo cual permitié con-
siderar a una persona, una comunidad o un
grupo como un “sujeto de derecho". Esto
significa estar protegida como persona por
un conjunto de normas que impiden la vulne-
racion de derechos, por accion u omision. Un
ejemplo de esto es la proteccion que ofrece la
Convencion de los Derechos del Nifo a todos
los sujetos ente 0 y 18 anos de edad. Con
anterioridad a la existencia de esta Conven-
cion, muchos paises no los reconocian como
“sujetos de derecho”, generandose situacio-
nes como el trabajo infantil, el trafico de
ninos y la existencia de “nifos soldados” en
conflictos armados.

Hanna Arendt y el derecho basico de
toda persona

Segun Arendt, el derecho basico de toda per-
sona -entendemos por persona a todo ser
humano, individual o colectivo- es el “dere-
cho a tener derechos”. De acuerdo a esta
autora:

La privacion fundamental de los derechos
humanos se manifiesta sobre todo en la
privacion de un lugar en el mundo (un espa-
cio politico), que torna significativas las
opiniones y afectivas las acciones.. Toma-
mos conciencia del derecho a tener dere-
chos... y del derecho a pertenecer a algun tipo
de comunidad organizada, solo cuando apa-
recieron millones de personas que habian

perdido esos derechos y que no podian
reconquistarlos debido a la nueva situacion
global... Sdlo la pérdida de la comunidad poli-
tica lo expulsa de la humanidad (Arendt, apud
Jelin, 1994. La cursiva es nuestra).

Para ejemplificar las ideas de Hannah Arendt,
resulta interesante pensar qué ocurre con las
personas que por diversos motivos quedan
excluidas de su comunidad de referencia.
Existieron casos emblematicos, como el de
Mehran Karimi Nasseri, ciudadano de origen
irani cuya dramatica vida inspir6 el argumen-
to de la pelicula La terminal, protagonizada
por Tom Hanks. En ella, una persona queda
recluida en el espacio de un aeropuerto, sin
poder salir del mismo, por la desaparicion de
su propio pais de origen, lo que lo privo de su
nacionalidad y de la proteccion que esto
implicaba.

La Educacion en derechos humanos
en América Latina

En América Latina, la educacion en derechos
humanos tuvo, a partir de la segunda mitad
del siglo XX, una vinculacion directa con el
restablecimiento del ejercicio de la ciudada-
nia democratica luego de los periodos de las
dictaduras militares acaecidas durante la
etapa de la Guerra Fria. Tuvo entonces una
funcion de transformacion social, de re-esta-
blecimiento de los lazos de respeto y de con-
vivencia, y creé un nuevo espacio para la
comprension de diversidad.

Esto gener6 un importante lugar para el ejer-
cicio de la libertad, el respeto por las opinio-
nes ajenas, sus opciones vitales, el dialogo y
la gestion pacifica de conflictos. Cada pais de
América Latina desarroll6 programas sobre
educacion en derechos humanos, pero las
conceptualizaciones y practicas de Paulo
Freire resultaron emblematicas.

Con base en las ideas de este pedagogo bra-
silefio, Soraya El Achkar elaboré una defini-
cion que describe a la educacion eny para los
derechos humanos como “una practica poli-
tica pedagogica con afan de intervencion
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socio-cultural".

Esta idea de educacion en derechos huma-
nos es muy similar a la idea misma de educa-
cion que plantea Paulo Freire en sus obras,
donde el autor la define como una practica
politica que abre la posibilidad de hablar con
el propio lenguaje para transformar la reali-
dad en la cual se vive y problematizar la
cultura y sus formas ideoldgicas para gene-
rar cambios.

La estrategia privilegiada en este concepto
de educacion de Paulo Freire es el dialogo,
entendido como un acto de conocimiento
colectivo para construir un saber. El educa-
dor, en tanto educa, es educado a través del
dialogo con sus interlocutores, quienes al ser
educados/as, también educan. Tanto ense-
nantes como estudiantes son sujetos del
proceso educativo, y el papel de todo docente
es proporcionar condiciones para que se dé
el pasaje de un conocimiento que se puede
caracterizar como "opinién no fundamenta-
da", de caracter ingenuo o basado en precon-
ceptos no sujetos a analisis, a un nivel de
interpretacion critica de los problemas de su
realidad social y politica.

La educacion en derechos humanos asi
entendida, constituye un reconocimiento de
la propia dignidad y es un ejercicio de libertad
que se realiza con otras personas en igual
situacion. La idea de que todos los estudian-
tes merecen aprender, mejorar su situacion
inicial y participar en diferentes actividades
segun sus intereses y necesidades, constitu-
ye aspectos de este reconocimiento de la
propia dignidad. En un plano mas general,
esto permitira prevenir situaciones y conflic-
tos violentos generados por la exclusion, la
falta de oportunidades de expresarse y de
intervenir en la realidad.

Elena Beatriz Orellana
Contenidista en Estrategia Didactica
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 Freire, Paulo. Op. Cit.
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Equipo de Museo Viajero

Una experiencia
teatral inolvidable

El Museo Viajero es una compafia de teatro e
investigacion histdrica fundada en 1995 por
Héctor Lépez Girondo (titiritero del TGSM,
actor y director teatral), Raquel Prestigiacomo
(Lic. y Prof. en Letras, docente de la UBA,
semiodloga y escritora) y Fabian Uccello
(historiador, actor y director teatral). La idea
gestora de la compania es la de combinar
investigacion historica, teatro y humor.

El Museo Viajero parte de tres propuestas:
una museologica que habla de una
integracion del objeto al observador, otra de
indole histdrica que apunta a la recreacion del
discurso historico tradicional, y una ultima
que incorpora la narracion descriptiva y la
dramatizacion. De la combinacion de estas
tres propuestas surge un género propio: la
comedia historica infantil. La seriedad en la
seleccion de los contenidos y la eficacia en su
presentacion estan avaladas por afnos de
ejercicio docente, investigacion
historico-literaria y una larga y fructuosa
actividad teatral infantil.

Para 1995, afo de nuestra fundacion, la
problematica principal de
la ensenanza-aprendizaje de la historia
argentina dentro del ambito escolar era la
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relacionada con la formacion de la identidad
nacional, la construccion de un punto de
vista critico, las nociones de tiempo y
causalidad, las sociedades a través del
tiempo, la inminente llegada del cambio de
siglo y la amplitud de las ciencias sociales.

Frente a este panorama surgieron varias
posibilidades, entre las cuales elegimos
llevar a la practica un planteo de Durkheim
(1895), tantas veces explicado, sobre el
método comparativo que él consideraba
como una “suerte de experimento indirecto”
para pasar de la descripcion al analisis.

Para 1995, ano de nuestra fundacion, la
problematica principal de la
ensefanza-aprendizaje de la  historia
argentina dentro del ambito escolar era la
relacionada con la formacion de la identidad
nacional, la construccion de un punto de
vista critico, las nociones de tiempo y
causalidad, las sociedades a través del
tiempo, la inminente llegada del cambio de
siglo y la amplitud de las ciencias sociales.

Frente a este panorama surgieron varias
posibilidades, entre las cuales elegimos
llevar a la practica un planteo de Durkheim
(1895), tantas veces explicado, sobre el
método comparativo que él consideraba
como una “suerte de experimento indirecto”
para pasar de la descripcion al analisis.

Durkheim, por supuesto, proponia comparar
sociedades. Y esa comparacion se
establecia tanto entre estructuras sociales
iguales como disimiles. Su método
comparativo se puede extender hacia
aspectos mas particulares como son los
objetos concretos de estructuras similares
utilizados en sociedades diferentes o
viceversa. Esto ultimo se relaciona con otra
teoria que concibe el objeto concreto como
“generador e irradiador" de innumerables
conceptos de la sociedad que lo utilizo y, por
ende, al “"deshojarlo” de la envoltura del olvido
(en el que todo objeto en desuso
irremediablemente cae), lo actualizamos.
Pero para que esta actualizacion tenga
sentido debe, en todos los casos, ser

10



)
<
o
<
£
=
)
<
o
-
(@

acompanada —como diria Durkheim— por la
comparacion de dicho objeto deshojado, con
otro similar perteneciente a una época y a
una sociedad diferente. Para poner en
practica este método comparativo basado en
el contraste de lo idéntico y lo diferente, hay
que recurrir a actividades concretas.

Es a partir de esta idea que, en 1995, surge
nuestra primera obra: Un siglo en un ratito,
cuya escenografia consistia en un museo de
objetos reales de la vida cotidiana entre 1880
y 1980. A través de esos objetos reales de la
vida cotidiana se comparaba las sociedades
a través del tiempo, desde 1880 a 1990,
siguiendo el planteo de las dos teorias
enunciadas anteriormente: ‘“irradiacion vy
comparacion”. Asi, se selecciona un objeto
que todavia esté vigente, por ejemplo, una
plancha, y se lo va proyectando a través del
tiempo en otra sociedad: la de 1880 con la
plancha de carbdén y todas las cuestiones
técnicas del planchado y de la ropa de esa
época (“irradiacion” del momento social a
través del objeto), y la de 1990 con la
eléctrica y las respectivas mejoras
tecnolégicas y cambios en la ropa
("“comparacion” de sociedad disimiles).

Un siglo en un ratito era un verdadero museo
itinerante que se instalaba en la escuela y
reconstruia el interior de la casa de los
padres, los abuelos y los bisabuelos cuando
eran chicos. Sobre finales del siglo XX, esta
reconstruccion  comparativa de las
sociedades a través del tiempo fue tan
innovadora e importante que no solo le dio el
nombre a la compahia de teatro “El Museo
Viajero", sino que nos abrio la puerta de todas
las escuelas ya que nos vieron como una
herramienta para las ciencias sociales.

En nuestra larga trayectoria de 25 afos,
hemos contado con la colaboracion de
prestigiosos  profesionales como el
escenografo y artista plastico Miguel Nigro.
Por nuestras filas han pasado destacados
actores y directores. Hemos recibido el
reconocimiento del Fondo Nacional de las
Artes y el Instituto Nacional del Teatro,
Proteatro, la Honorable Camara de Diputados
de la Nacion y, sobre todo, desde 1996, el

inigualable apoyo del Museo Histoérico
Cornelio Saavedra.

Pero sobre todo hemos recibido el
reconocimiento de miles de docentes, valga
como ejemplo este hilo de chat:

[11:25, 14/9/2020] Escuela 19 Dist. 15: Sus
obras son espectaculares. Con
profesionalismo y de gran calidad. Les
agradezco a ustedes por sus obras que nos
ensefan tanto a alumnos como a docentes.
Siempre descubro y aprendo algo nuevo. Los
disfruto afo a ano llevando a mis alumnos e
hijos hace mas de 10 afos. Es la salida
didactica que planifico si o si. jGracias! Es un
honor tenerlos en el barrio. [11:32,
14/9/2020] Escuelal9 Dist. 15: Mi nombre es
Maria de la Paz Legarreta

Mas de 2 millones de espectadores, cerca de
6 mil escuelas visitadas, 5 elencos
simultaneos, 5 traileres que recorren el pais,
mas de 30 obras que se reponen con éxito
todos los anos, 1 sala de teatro para 200
personas... Todo esto es el resultado de la
exitosa aplicacion de aquella idea gestora
nuestra basada en tres puntos:

- utilizar y aplicar con fines didacticos
las teorias y métodos antes explicados

* conjugar las ciencias sociales con
la historia

* realizar una innovacion teatral al utilizar
la estructura de comedia humoristica
para tratar temas historicos.

Estos tres puntos combinados en nuestras
obras han ayudado a miles de docentes a
que las chicas y los chicos comprendan que
la sociedad actual es el resultado de un
transcurso historico que tiene profundas
huellas en otras sociedades anteriores, y que
entiendan como los procesos historicos se
han ido materializando en el espacio, con
edificios y objetos que permanecen a lo largo
del tiempo -con idéntica o diferente funcion-,
porque no son unicamente edificios u objetos
sino construcciones sociales que hunden sus
también profundas raices en un pasado que

11
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Esmely Agudo

Somos duenos de
nuestra verdad

El conocimiento depende de la idea de verdad
que se tenga ya que la verdad no es absoluta.
Hay una realidad y se construye de realidades
multiples. Es por esto que para obtener infor-
macion, es imperante buscarla y diferenciar
entre lo cierto y lo dudoso de ella, especial-
mente para que su creacion y reproduccion no
se transforme en un proceso frustrante y
lento, obteniéndose resultados erréneos.

Es importante estructurar un contenido claro,
para dar valor utilizando una buena metodolo-
gia de aprendizaje que permita recordar, com-
prender y aplicar lo que se va asimilando,
desarrollando disciplina y compromiso activo
para propiciar un mejor feedback e interac-
cion en la triada educativa.

Esta triada esta dada por el docente, alumno 'y
el conocimiento; los mismos se enlazan para
construir, ampliar, asimilar y entender con-
ceptos nuevos. El docente facilita la informa-
cion y esta acompanando al alumno(a) en su
proceso o desarrollo cognitivo, aportando
herramientas que le permitan descubrir y
revelar su capacidad para la asimilacion y
creacion de nuevos conceptos, encaminando-
le a ampliar sus conocimientos. El alumno,
aunque recibe la informacion, no es un ser
pasivo en su proceso de aprendizaje.
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El docente ayuda y motiva a escudrinar infor-
macion que utilizara a su favor en el proceso
educativo. El conocimiento, por su parte, viene
dado por ese conglomerado de informacion,
datos, teorias y experiencias que permitiran
aportarle antecedentes para que su transitar
por la senda de contenidos sea mas fluida y
con determinado entendimiento para lograr
construir sus propios conceptos, forjando
seres con mayor confianza al momento de
su participacion en el aprendizaje.

Nada mejor que empezar con el conoci-
miento propio

Ensenar lo que sabes y brindar la oportunidad
de motivar a otros transmitiendo confianza se
puede iniciar con unos simples pasos, de gran
utilidad para los docentes, que beneficiaran a
los alumnos(as):

* Crear una lista de actividades. Esto agregara
valor, lo que hara mas sencillo y dindamico el
trabajo.

* Ensenar para hurgar en esos caminos que
conducen a obtener la informacion justa para

la investigacion, la que sera analizada, com-
prendida y luego ensamblada después de ser
organizada.

+ Despertar la necesidad y ser contundente
con los desafios, poniendo en claro los objeti-
vos a desarrollar segun el contexto planteado.
* Instruir para adaptarse a cada circunstancia,
indagando entre diversas alternativas para
avanzar sin permitir que los cambios parali-
cen los procesos.

« Transformar la informacion y crear mayor
valor al trabajo desarrollado para fomentar la
cultura investigativa, haciendo préspero el
aprendizaje y tomando en cuenta la mirada de
otros para contrastar las respuestas.

* Motivar y dirigir al estudiante a transmitir
sus logros y resultados al lector, con un
lenguaje original y entendible. Exteriorizarlos
para comunicarlos y mantenerlos en el
tiempo.

No hay que paralizarse para usar diversas
técnicas formativas y una evaluacion perso-
nalizada por medio de procedimiento acadé-
mico activo, atractivo y motivador. Cuando un
docente sigue su intuicion, aplica modelos
propios y otros que logra adaptar a su conve-
niencia. Esto le permite ser asertivo en la for-
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macion de nuevos conocimientos, haciendo
realidad resultados motivadores y alentado-
res.

El docente que inspiray motiva en la ejecucion
de las actividades hace la gran diferencia.
Aquellos/as que actuan de esta manera:

+ Retroalimentan para ayudar a crecer, diri-
giéndose al constructo de nuevos conoci-
mientos y adaptandolos gradualmente al nivel
de los estudiantes.

« Comparten y construyen una relacion cerca-
na con sus alumnos(as).

« Felicitan a sus estudiantes por un buen
trabajo cuando cumplen sus metas.

+ Lideran a través del ejemplo, con estrategias
asertivas de comunicacion.

+ Ayudan y motivan al trabajo en equipo para
organizar las actividades y cumplir con los
objetivos, logrando el alcance de las metas
que nunca pensaron podian lograr.

+ Finalmente, motivar a trabajar y se esfuer-
zan en tener el mejor clima formativo, que es
la clave del éxito, en donde aprendan y se le
permita al alumno(a) aportar para lograr su
crecimiento. Ello permitira marcar la diferen-
cia haciendo mas atractiva su participacion,
ayudandoles a ir construyendo esa confianza
necesaria para dejar ser, premiar los errores
para innovar, aceptar las diferencias, exigir
resultados y generar ese trabajo colaborativo
y acertado que se busca en los entornos edu-
cativos.

Es importante que el docente se mantenga en
un constante desarrollo, ya que muchas veces
la falta de preparacion y adecuacién imposibi-
lita sequir avanzando y obteniendo las estra-

tegias necesarias para encajar en este proce-
so educativo que busca siempre retroalimen-
tar con la intencion de cumplir con las tareas 'y
objetivos y programados.

En la actualidad y por lo que intempestiva-
mente se vividé desde marzo del 2020, la pan-
demia del COVID 19, el proceso educativo
adaptado para dar respuesta a la educacion
de miles de ninos, nifas, adolescentes y jove-
nes sorprendié a muchos directivos, docen-
tes, padres y alumnos.

Fue la falta de preparacion en el area tecnolo-
gica lo que dej6 a muchos arrinconados y
buscando como adaptar las actividades esco-
lares a un entorno virtual, con la exigencia
para dar continuidad a la educacion y al ano
académico. Esto fue un proceso y conllevé a
dejar de cumplir los objetivos semanales que
perjudico y desvio las tareas programadas.

¢Le ayudaria al docente medir el des-
empeio de cada alumno(a)?

Con base en esta pregunta y en conversacion
telefonica, la PhD en Investigacion Educativa

Yoraima Larez enfatiza en que «se esta retro-
gradando. Lo que se ganarda es que los
ninos(as) vuelvan a tener aversion al estudio,
ya que se ha percibido que muchos docentes,
en su mayoria de primaria, envian largas
tareas.

Segun la gestion del conocimiento, es volver
al conductismo. Otros dan clases participati-
vas, colocan una lamina o un video y comien-
zan la discusion. Este método es mejor y se
aprovecha mas de la participacion de los inte-
grantes».

La desercion escolar es un tema complicado
en la pandemia. No se logré impedir, es una
realidad que se dio y con la que hubo una rup-
tura del sistema educativo. Algunos estudian-
tes de diversos paises de América Latina
accedieron a realizar a una entrevista, en cuyo
marco se destacaron los siguientes relatos:

* Los docentes complicaban las actividades y
enredan a uno. No saben utilizar las platafor-
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mas.
+ Me cansaba porque terminaba yo explican-
dole o dandole informacion de como usar el
Zoom. Era decepcionante.

+ No entiendo como saben usar un teléfono
inteligente y se bloquean dando una clase por
internet.

* Tienen capacidad para dar una clase en vivo,
pero virtual son un desastre.

* No inscribi todas las materias. Los profeso-
res no estaban de acuerdo con las clases
virtuales.

Tocaron y llegaran nuevos retos. Las aulas
virtuales surgieron como el apoyo para direc-
cionar y organizar el aprendizaje con implica-
ciones trascendentales en algunos lugares
donde no estaban instauradas.

Aqui esta el ignorado desafio de algunos
docentes: sostener al alumno(a) ayudandoles,
adaptandoles y formandoles progresivamen-
te, segun la disponibilidad tecnoldgica que
estos posean, a manejar de manera eficiente
esas herramientas que les ayuden en la ges-
tion del conocimiento y el acceso a la infor-
macion.

No sera tarea facil. El cambio implica amol-
darles a los docentes y alumnos con nuevas
estrategias para que los desconocidos acon-
tecimientos no permitan escapar las grandes
y creativas mentes, adaptandose a los objeti-
vos del curriculum propuesto por las autori-
dades de la educacion. Hay que buscar siem-
pre alternativas para poder manejar cualquier
situacion inesperada que se presente, ya que
este mundo es tan cambiante y disponible de
sorpresas que rompen con los esquemas. La
educacion no escapa de ello.

Esmely Agudo
Contenidista en Estrategia Didactica
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Carla Lopez Vazquez

Mi "leitmotiv” vital

Creo que la musica es uno de los
medios de comunicacion mas especia-
les que tenemos.

Y resulta tan especial como asombroso todo
lo que representa para nuestra existencia, de
forma directa o indirecta, consciente o
inconsciente.

La humanidad ha crecido junto a ella y vice-
versa. Todavia queda mucho por investigar y
descubrir en cuanto a qué contiene en su
interior para producir efectos y cambios tan
diferentes dependiendo de cada persona, lo
cual resulta un reto fascinante.

La musica nos acompaina desde el inicio
hasta el final de nuestra vida en multitud de
formas y lo hace de una manera profunda,
intima y extraordinaria.

Yo misma he repetido infinitas veces, en clave
(y sin tanta clave) de humor, que la musica me
ha salvado la vida unos cientos de miles de
veces, y sigue haciéndolo.

En verdad, con su ayuda, he logrado configu-
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rar, cuidar y construir mi propio “camino de
baldosas amarillas”, y en eso seqguimos dia a
dia.

Al echar la vista atras siento que la musica
siempre ha formado parte de mi vida de un
modo tan organico y natural como tantas
otras cosas imprescindibles que me han
acompanado hasta el momento presente.

En el inicio, estuvo como un acompanamien-
to vital, y mas tarde también en lo académico
y profesional.

Muy pronto descubri que la musica siempre
seria mi “leitmotiv” vital, y también que
deseaba dedicar el resto de mi vida a hacer
de ella mi refugio, a construir y facilitar
entornos musicales donde la relacion entre la
musica y las personas fuese fruto de un
vinculo sano y constructivo, alejado de las
imposiciones, prejuicios y frustracion expre-
siva y creativa que habia visto tantisimas
veces a lo largo de mis estudios “oficiales”.

Tal vez, si pensamos rapidamente en los
caminos por los que se supone que debemos
transitar al dedicarnos a la musica en sus
multiples facetas, podemos llegar a olvidar lo
importante, dejandonos seducir por lo que
parece mas urgente.

Pero algunas preguntas importantes podrian
ser...

¢Qué quiero hacer yo con esto?

¢Esto es lo que quiero hacer?

iEste es el Gnico camino posible, o hay
otros?

¢Como quiero transmitir a los demas lo que
significa la musica para mi?

¢Como quiero vivir mi propia expresividad y
creatividad musical?

¢Es todo eso tan urgente como pienso?

Entender lo que significa para una misma LO
IMPORTANTE es algo que lleva su tiempo,
aunque a priori parezca algo sencillo de res-
ponder.
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Yo habia estudiado musica en un conserva-
torio para luego encaminarme hacia el
mundo de la educacion musical en una
universidad, lo cual, a decir verdad, fue una
experiencia maravillosa. Por lo tanto, las
respuestas ante dichas preguntas parecian
obvias, pero no lo eran.

La relacion existente entre la musica y las
personas era casi una obsesion para mi, y yo
sentia que tenia que haber otros caminos en
la manera de enfocar esa relacion. Formas
distintas de llevar una propuesta al aula, de
poder expresar, de compartir una cancion.

La musica es algo inherente al ser humano.
No podia concebir que para crearla y disfru-
tarla fuesen siempre necesarios conocimien-
tos tedricos pautados por un conservatorio, 0
estar sobre un escenario. Si la musica esta
en todas las personas, tenian que haber mas
formas de darle vida. Tenia que ser posible
que esa vida contribuya positivamente a
nuestra vida.

Las respuestas comenzaron a hacerse mas
evidentes al descubrir la musicoterapia, que
me abri6 un mundo de posibilidades en
cuanto a la exploracion de nuevas vias rela-
cionadas con el plano musical de cada perso-
na, y las diferentes formas en las que la
musica puede facilitarnos la expresion de
nuestro verdadero ser. Descubrir la musico-

terapia marco un antes y un después en mi
relacion con la musica, tanto como musico
como en cuanto a la vision que yo tenia
acerca de la educacion musical y el desarro-
llo del plano creativo.

Los enfoques de personas como Tony
Wigram, Kenneth Bruscia o Mary Priestley
revolucionaron tanto mi manera de trabajar
como mi forma de ver el mundo. Mas tarde,
descubrir otras visiones, como la de Arno
Stern, acabaria por conformar las pautas que
utilizo hoy en dia en mi sala de musicotera-

pia.

Con ese descubrimiento se inicia un camino
de “desaprendizaje” para volver a aprender
todo aquello que era verdaderamente impor-
tante para mi. Durante los ultimos 20 anos
me he dedicado plenamente a explorar,
investigar, estudiar, aprender y trabajar para
descubrir de diferentes maneras como la
musica puede ser un enorme facilitador de
libertad expresiva.

A lo largo de este tiempo, he formado parte
de diversos proyectos musicales, tanto pro-
pios como ajenos, trabajado en un sinfin de
entornos musicales y educativos, y creado mi
propio espacio de musicoterapia, que ha sido
mi ‘“laboratorio creativo” por casi una
década.

Después de tantos anos desarrollando la
musica en ambitos diferentes, senti la nece-
sidad de crear un espacio musical donde el
plano fisico no fuese un impedimento.

Recursos Musicales Online es mi pro-
yecto mas reciente e ilusionante.

Es el fruto de mi deseo de querer ir un paso
mas alla y hacer llegar mi pasiéon por la
musica hasta el infinito. Un portal online
donde poder plasmar poco a poco distintos
contenidos, herramientas, materiales, video-
cursos, recursos, reflexiones e ideas que
puedan resultar utiles e inspiradoras.

Quiero que la musica siga siendo un recurso
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que me permita transmitir, comunicar, divul-
gar y contar historias sin ataduras de tiempo
ni espacio.

Y puedo decir bien alto un jMision Cumplida!

Gracias a este proyecto estoy conectada con
personas de muchisimas partes del mundo.

De hecho, ahora "estoy aqui”, en Buenos
Aires. ;)

Antes de despedirme quiero dar las gracias a
Estrategia Didactica por contar conmigo para
formar parte de Sentipensando la Educacion
y a todas las personas que han formado
parte e inspirado mi camino y mi vision del
mundo, de un modo u otro.

iltaca nos espera!

iEl viaje continual!

Carla Lopez Vazquez

www.carlalopez.info
www.recursosmusicalesonline.com

20



RE-CURSOS

Educacion Ambiental + Arte

Te presentamos nuestra nueva
CAPACITACION ONLINE

(A quién va dirigido?

A educadoras y educadores hispanohablantes del ambito
educativo formal e informal. A profesionales de la educacién
y estudiantes de carreras afines que trabajen con las infancias.
A personas interesadas en abordar la educacién ambiental

a través de la expresion artistica.

:Que vas a encontrar?

Moédulos tematicos independientes y complementarios, con
material audiovisual y teorico, actividades y dinamicas
grupales para el desarrollo de proyectos educativos con
contenido ambiental para nivel inicial y primer ciclo de
primaria.

+ INFO e inscripciénes
re-cursos@circoreciclado.com.ar

www.circoreciclado.com
oY
S
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VOCES DE LA Entrevista

EDUCACION _
La fuerza en lo colectivo:

la autogestion y la
educacion como
compromiso social

Mario Barrios es socio fundador y presidente
de la Union Solidaria de Trabajadores (UST).
Tras ser despedido de Techint junto a otros
seis colegas en el 2003, como producto de la
crisis y la situacion dentro de la empresa, se
juntan, organizan y fundan la cooperativa a
partir de una propuesta hecha por un directivo
del Ministerio de Trabajo. El predio donde
actualmente desarrollan sus actividades
(Complejo Ambiental Villa Dominico) fue,
entre finales de 1978 y principios de 2003 el
Centro de Disposicion Final Villa Dominico, el
relleno sanitario mas grande de Sudameérica.
Desde entonces, los trabajadores de UST son
los encargados de llevar adelante, como coo-
perativistas, el mantenimiento post-cierre de
dicho predio. Entre sus principales activida-
des se encuentran: el mantenimiento y reme-
diacion de los "mddulos” de residuos, el man-
tenimiento de caminos operativos y sus des-
agiies pluviales, la forestacion, el control fito-
sanitario y riego de las especies plantadas.
Barrios, entonces, nos cuenta como es su
experiencia en el trabajo autogestionado y los
proyectos que llevan a cabo desde UST.

¢Como nace la cooperativa?

La cooperativa nace producto de la lucha de
trabajadores de la empresa Techint en el 99,
cuando empezaron con problemas: se iban a
retirar del mercado. Nosotros trabajabamos
dentro de lo que era el cinturén ecoldgico.
Eramos 124 trabajadores, con compaferos
que tenian casi 25 anos trabajando en la em-
presa y se iban a retirar con una libreta de
fondo de desempleo. Entonces empiezan una
serie de negociaciones, conversaciones,
luchas, marchas y contramarchas. La empre-
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sa insistia en que se iba a ir y que el trabajo
ese se lo dejaba a una compania argenti-
no-brasilera. Esto derivd en una toma de
obrador y un conflicto muy grande. Es enton-
ces que nos llaman desde el Ministerio de
Trabajo que, para evitar el conflicto, nos reubi-
can dentro del CEAMSE para trabajar ahi por el
ano 2002. Pero en el 2003 me despiden a miy
a otros cinco companeros que eran delega-
dos. Y cuando nos echan a todos empezamos
con otra lucha que daria fruto un ano después
la fundacién de la cooperativa, a partir de la
propuesta de un directivo del Ministerio de
Trabajo que nos dice: ";por qué no conforman
una cooperativa y hacen el trabajo del
CEAMSE?"

Nosotros no sabiamos nada de cooperativis-
mo, mas alla del trabajo que haciamos siem-
pre social y comunitario (porque nosotros,
independientemente de ser empleados, tam-
bién teniamos un trabajo territorial, una junta
vecinal en el barrio). Pero como era la Unica
posibilidad, armamos una cooperativa y em-
pezamos a trabajar como tal. Lo primero que
arrancé fue el comedor y a los pocos meses
empezamos a trabajar todos ahi a hacer el

mantenimiento y el cierre del relleno sanitario.

En la primera etapa trabajamos sin contrato,
aproximadamente tres meses, hasta que
armamos un contrato por un afno. Ese afo fue

todo prueba y error. Empezar a ver como
aprendiamos a gestionar, como aprendiamos
a sobrellevar lo que era una cooperativa, pero
la llevamos bastante bien. Asi que pasamos
de una empresa tradicional a una empresa a
hacernos cooperativistas. Fue un aprendizaje
bastante rapido porque teniamos una expe-
riencia en el trabajo social o territorial y eso
nos ayudoé mucho.

¢Qué obstaculos aparecieron a partir de
que se funda la cooperativa y como los
pudieron afrontar?

Lo que mas nos perjudicaba a nosotros es que
no teniamos capital de trabajo. No teniamos
como arrancar con la tarea que nos encomen-
daban porque no teniamos ni una sola maqui-
na. Pero tuvimos suerte: una companera que
habia trabajado en una empresa vial como 10
anos nos pregunté como podia ayudarnos.
“La verdad es que la unica forma que tiene de
ayudarnos es medio dificil, que nos preste un
par de maquinas para que nosotros empece-
mos a trabajar”, le responde. Unos dias des-
pués me llamo y me dijo que vaya a ver los
equipos, y fuimos con los seis compafheros
que andabamos siempre con eso, que habia-
mos sido delegados. Nos presté una maquina
con la condicion que después se la comprara-
mos y, si nos iba bien, se la comprabamos en
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cuotas y como parte de nuestro contrato.
Haciamos como que la alquilabamos sin plata
y asi arrancamos con las primeras maquinas.
Eso para nosotros fue un salto en calidad y en
poder ejecutar el trabajo.

La verdad que hoy cuando miramos parece
mentira. De la nada, nosotros no teniamos
ningun tipo de herramientas. Empezamos
cortando el pasto, trabajando con carretilla y
machetes. Al afno teniamos maquinas presta-
das y a los tres anos, maquinas nuevas. Ese
fue un poco nuestro comienzo. Fue una etapa
de aprendizaje muy rapido que nos hizo com-
binar bastante el trabajo social y territorial
con el trabajo en si que haciamos. Nosotros
pensamos que ganamos esa lucha porque
hubo una decision muy fuerte de la comision
administradora y de los companeros para
pelear por el trabajo, y de nuestras familias y
un barrio que acompanaron. Para nosotros
fue importante ese reconocimiento porque
siempre nos quejamos que cuando estas mal
no te encontras a nadie, y nosotros tuvimos la
suerte en el peor momento de encontrarnos
con muchos companeros y compafneras que
nos dieron una gran mano y hoy somos la rea-
lidad que vemos.

¢Como definirias la autogestion a partir
de esta experiencia?

La autogestion da la posibilidad de sembrar
nueva economia y nuevos pensamientos. Yo
creo que junto con nuestros companeros
vamos aprendiendo el tema de la responsabi-
lidad colectiva. En una empresa esto funciona
de otra forma: la responsabilidad la tiene el
otro y uno tiene que cumplir con el trabajo.

Uno tiene la obligacion de cumplir el trabajo y
la cooperativa tiene la responsabilidad de no
fallarle a los compaiieros.

Las dificultades fueron muchas en el sentido
de los aprendizajes. Pasd muy rapido y a
veces tenés dudas de como definir cuestio-
nes. Por ejemplo, a nosotros nos sigue cos-
tando la disciplina. A todos los nuevos que
ingresan sienten que entran a una empresa, y
disciplinarse como trabajadores de una coo-
perativa cuesta. De nuestra parte es dificil
accionar con medidas que no tengan que ver
con la economia de mercado. Pero la primera
forma nuestra es hablar hasta el cansancio
con los pibes, entendiendo que hay una socie-
dad de consumo que te vende todos los dias
otra economia, la de “salvese quien pueda”. En
la UST estan dos o tres horas, pero lo otro esta
todo el dia picandote la cabeza. Yo les digo:
“fijense qué es lo que consumen", y eso es lo
mas dificil, la toma de consciencia con la
sociedad tan volatil, tan rapida. Yo digo que la
sociedad se mueve como un secarropa: te
mete ahi dentro y da tan rapido las vueltas que
no alcanzas a levantar la cabeza para ver por
donde vas. Eso es lo mas duro, lo mas pesado
del cooperativismo.

¢Que proyectos educativos impulsaron
desde la cooperativa? ;A quiénes estan
dirigidos y por que hicieron esos pro-
yectos?

Cuando nos trajeron maquinas nuevas venian
computarizadas y con manuales en inglés. Y
nosotros teniamos muy buenos maquinistas,
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gente con una experiencia de hasta 20 anos
arriba de una maquina, pero que no sabian
leer y escribir o no habian terminado la prima-
ria. El primer desafio fue armar una terminali-
dad de estudios dentro de la empresa, para
que todos nuestros companeros tuvieran al
menos la primaria. Una de las estrategias de
lucha, cuando nos queriamos ofrecer como
una mano de obra calificada, fue definir en una
asamblea que todos vayamos a estudiar: los
qgue no habian tenido la oportunidad de termi-
nar el secundario, a hacer el secundario; los
que habian tenido la posibilidad de hacer un
terciario, terminar un terciario.

Entendimos que era absolutamente necesario
estar bien formados y entender para poder
tener una vision mas ampliada de lo que uno
tiene cuando va y viene del trabajo todos los
dias. Pero el proyecto fue mas alla: pensamos
qué cosas le podiamos devolver a la comuni-
dad por ese acompanamiento. Y la necesidad
de una escuela secundaria no era solo de los
trabajadores, sino también al barrio. Entonces
armamos ese proyecto y, cuando cumplimos
cinco anos, inauguramos el Bachillerato
Popular Arbolito y tenemos el orgullo de tener
mas de 160 egresados. Ahora tenemos el
desafio de armar una catedra universitaria.
Queremos hacer una universidad de los traba-
jadores. Ahora hicimos un convenio con la
Universidad Tecnoldgica Nacional (UTN)
donde hablamos de hacer una entrada pareci-
da a la Universidad Nacional de Quilmes
(UNQ) con escaleras anchas en un salén de
usos multiples arriba de la losa del bachillera-
to. Vamos a ver si hacemos un convenio con
las universidades y empezamos con alguna
materia. Asi que, vamos a ver cOmo nos va.

¢Como surgio el centro de produccion
agroecologica, qué actividades impul-
san y con quiénes articulan?

El centro de produccion agroecoldgica habia
sido también una de las estrategias de lucha
en ese momento. Nosotros pedimos unas
hectareas de tierra para hacer una granja edu-
cativa o algo asi porque pensabamos que, en
esa lucha en la que estabamos los 124 meti-
dos, algunos ibamos a quedarnos sin trabajo.
Entonces, habiamos pensado en un centro,
mas que agroecologia (porque no se hablaba
tanto en ese momento), en una granja educa-
tiva. En esa pelea, le sacamos 2 hectareas a
Techint en la costa y lo usariamos como un
centro de produccion. Pensabamos en produ-
cir quesos y miel, y criar algunas cabras. Pero
deciamos que eso no daria sostén a 30 perso-
nas. Entonces arrancamos con recuperar las
formas de los antiguos quinteros, volviendo a
los camellones, las formas de riego y empeza-
mos a hacerlo en forma agroecolégica. Habia
muchas versiones de la contaminacion, del
CEAMSE cerca, la Shell, los hidrocarburos del
Rio de La Plata.

Por esto, hicimos un convenio con la Universi-
dad de La Plata (UNLP) que vinieron a tomar
muestras de tierra, aire, agua, frutos, raices,
ciruelas o uvas. Los parametros nos sorpren-
dieron. Dieron mucho mejor de lo que pensa-
bamos. Nuestra normativa es mucho mas
permisiva que la normativa europea y estaba-
mos por debajo de la normativa europea. Eso
nos hizo ver mucho mas de lo que se decia de
la contaminacion. Siempre se ha desvaloriza-
do: mucha gente esta convencida de que ahi
no se puede producir. A nosotros todavia
algun compaiiero nos dice “;pero eso no esta
contaminado?". Todavia sigue eso y tenemos
que mostrar permanentemente los estudios
que nosotros hicimos y que no es asi.
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Y el centro de produccion agroecoldgica se
transformo en una granja. Seguimos con pro-
duccion agroecolégica pero tenemos una
granja educativa con animales. Hicimos un
paseo de la memoria con un camino con
pasarelas, una pileta y un quincho. Armamos
una especie de recreacion turistica y estamos
trabajando ahora para armar unas cabanitas
para los fines de semana, para desarrollar un
proyecto de turismo social y comunitario. Otro
trabajo en carpeta es armar un Polo Producti-
vo para tener mercados de cercania con la
gente de Avellaneda.

¢Como los afecto la situacion de la pan-
demia y como pudieron adaptar las ini-
ciativas que me comentaste?

Cuando empezaba la pandemia, antes de que
el Gobierno Nacional declarara el cierre, tuvi-
mos un conflicto con CEAMSE: nosotros man-
damos a nuestros companeros a casa porque
no queriamos que se nos enferme ninguno.
lbamos a hacer una guardia minima para
hacer los trabajos elementales y a los demas
compaferos los manteniamos en la casa.
Pasdé un mes y nos pide una reunion el
CEAMSE, donde nos dice que el 40% o 60% de
las tareas no las estabamos haciendo, con lo
que nos iban a hacer una quita del 40% de la
facturacion. Nosotros nos opusimos, y hubo
muchas idas y vueltas. Qued6 en la nada.
Nosotros vivimos en un barrio bien de labu-
rantes y habia gente que no comia. Es por esto
que, a partir de una decision de la comision
administradora y de los companeros que
estaban incluso en la casa, pensamos en
armar unas ollas populares para poder arri-
mar un plato de comida caliente al barrio.

Hablamos con los comedores y en laiglesia, y
armamos un comité de crisis. La UST, lejos de
estar afectada, lo que hizo fue poner plata
para la compra de la carne, de la verdura, de la
fruta que se entrega ahi. Hicimos un convenio
con Desarrollo Social que nos da los alimen-
tos secos y tenemos seis puntos de merende-
ros y comedores en nuestro barrio y uno en la
costa de Villa Dominico.

Nos afecté porque nos carga un trabajo terri-
torial que no veniamos haciendo. En el barrio,
con esto del comité de crisis barrial, tenemos
reuniones cada quince dias en donde vamos
viendo qué cosas mas se pueden hacer. Esto
proyecto que se inicio como un “que no le falta
un plato de comida a ningun vecino”, hizo que
tomaramos contacto con el director del Hos-
pital Peron de Avellaneda para empezar a
armar un banquito de remedios y, cuando falta
algun medicamente, lo empiezan a dar. Tam-
bién, se organizo otro espacio que se llama
“encuentro de instituciones”, donde trabaja-
mos lo general del barrio.

Pero la gente la esta pasando mal. Las organi-
zaciones tienen una experiencia y una capaci-
dad de rearmarse y de reinvertarse que no
tiene la sociedad en general. A veces nosotros
miramos, como es que no se dan cuenta qué
cosas pueden hacer. Pero creo que es porque
hay mucho descreimiento en la politica, y eso
hace que cueste todo un poco mas. Creo que
lo que hizo esta pandemia es desnudar la
necesidad de un Estado presente en politicas
publicas, en todo. Si uno hubiera liberado todo
al mercado, no sé qué hubiera pasado. Con
todas las criticas que le puedo hacer al
gobierno, no hubiesen abierto los hospitales.
No se hubiesen ampliado la cantidad de hos-
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pitales que se ampliaron. Si no se hubiese
tomado como premisa la defensa de la vida
por sobre la economia... por supuesto que
estamos todos cansados, todos enojados
porque a todos nos va bastante mal pero se
privilegio la vida. Cuando uno sale de todo
este quilombo, sale de las disputas, lo que
mas uno se aferra es a la vida, la vida de los
seres queridos, de su pueblo, de su gente. A
veces estamos tan mal que pensamos que es
mejor salir y contagiarnos. Si nos tenemos
que morir, nos vamos a morir. Creo que ahi el
gobierno ha tomado, mas alla de las criticas
que se le puedan hacer, una estrategia que es
la que nos cuido bastante. Asi que en eso
estamos.

Para mas informacion sobre la Cooperativa UST

puedes visitar su sitio:
https://cooperativaust.com.ar/wp/
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Taller de Cine “El Mate”

Una escuela de cine, una
formacion para la vida

El Taller de Cine "El Mate" es un lugar de
encuentro entre grandes y chicos que aman el
cine. Es un espacio gratuito de creacion
audiovisual para ninos, ninas y adolescentes
de entre 8 y 17 anos de edad, en donde se
dibuja, se pinta, se recorta, se escribe, se cose,
se actuay, por supuesto, se filma.

| Je

El 4 de abril de 2020 celebr6é su trigésimo
tercer aniversario de actividad ininterrumpida,
apuntando a la educacion artistica, al desa-
rrollo de la creatividad, a potenciar habilida-
des e intereses a partir del trabajo en equipo y
a enriquecer el aprendizaje a través de los
medios audiovisuales.

“El Mate" es un proyecto que nacié en 1987 de
la mano de Irene Blei y Lucia Cano como un
taller de cine y animacion para ninos y ninas
de entre 10y 12 aiios, que funcionaba los dias
sabados. Desde sus inicios la propuesta fue
gratuita y accesible a toda la comunidad, y
dependia de la Secretaria de Cultura y Educa-
cion de la Municipalidad de Vicente Ldpez,
Provincia de Buenos Aires, Argentina. Actual-
mente depende de la Secretaria de Educacion
y Empleo de dicho municipio.

A través de los afos el taller se fue transfor-
mando, fue ampliando el rango de edad de los
participantes, fue creciendo y, en consecuen-
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cia, se fue agrandando también el equipo
docente. Este hermoso proyecto nacio de la
mano de dos personas, siendo un taller para 9
integrantes que funcionaba una vez por
semana. En la actualidad es una escuela con
un equipo integrado por 18 personas, cuya
matricula es de aproximadamente 200 alum-
nos en los talleres regulares que funcionan de
martes a sabado.

Un hito en la historia del taller fue el afho 1999,
cuando el Honorable Concejo Deliberante de
Vicente Lopez lo promueve al rango de Escue-
la, presentandola a partir de entonces como la
Primera Escuela de Cine Infantil y Juvenil,
Taller de Cine "El Mate". Destacando, asi, la
actividad pionera realizada, vinculando a
nifas y ninos con el cine para que se apropien
de ese lenguaje y lo utilicen como medio de
expresion.

Los talleres que ofrece la escuela son anuales,
las clases comienzan en abril y se cierra el
ano en diciembre, con una MUESTRA ANUAL
en donde se ve la produccion realizada duran-
te el ano en pantalla grande. Es un momento
de encuentro muy esperado y que se disfruta
mucho.

Los talleres estan divididos en dos grupos.
Los REGULARES: Taller Inicial y Segundo
Nivel, y los ESPECIALIZADOS: Animacion,
Actuacion ante Camara y Fotografia Artistica
y Experimental.

El TALLER INICIAL ofrece un recorrido guiado
para conocer el lenguaje del cine para quienes
se acercan por primera vez. Los chicos y
chicas hacen egjercicios que van aumentando

en duraciony complejidad gradualmente, para
irincorporando practicas y conceptos a la vez
que aprenden a utilizar las herramientas y los
equipos de trabajo. Una vez concluido este
Nivel Inicial, quien lo desea puede continuar al
ano siguiente incorporandose al grupo de
Segundo Nivel.

SEGUNDO NIVEL es un espacio en el cual se
realizan peliculas de principio a fin. Los chicos
y chicas se reuinen en grupos, segun las afini-
dades y las caracteristicas de los proyectos
que van surgiendo, y estan todo el ano aboca-
dos a su realizacion. La mayoria de los estu-
diantes se queda varios anos dentro de esta
etapa, el Unico limite es la mayoria de edad (18
afnos).

Los TALLERES ESPECIALIZADOS brindan una
alternativa para quienes desean profundizar
su conocimiento de algun aspecto particular
de la realizacion; sea la actuacion, la fotogra-
fia o la animacion, aunque siempre trabajando
desde un punto de vista cinematografico, es
decir, siempre teniendo como objetivo la reali-
zacion de piezas audiovisuales.

Mas alla de estas diferencias sefaladas entre
los distintos talleres, hay ejes rectores trans-
versales al modo de trabajo en toda la escue-
la: el trabajo en equipo, la cooperacion y cola-
boracion, el cuidado del espacio y los materia-
les, el respeto e interés por los otros y sus
ideas, la comunicacion, la escucha, la
reflexion, la libertad. El clima de trabajo que se
experimenta en la escuela es muy especial,
propicia el encuentro, el disfrute, el didlogo y
la creacion.

El cine, como actividad artistica grupal por
excelencia, promueve la inclusion. En la
escuela los grupos son muy heterogéneos, no
estan divididos por edades. No hay nada que
impida que ninos, nifas y adolescentes traba-
jen juntos, aprendan a hacer peliculas y
disfruten la experiencia.

La dinamica de trabajo es la de aula-taller.
Cuando los chicos y chicas no estan filmando
o animando, se sientan en mesas grandes que
comparten entre varios. Los coordinadores
guian el trabajo desde un lugar respetuoso,
cercano y calido. No dan catedra, no imponen
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conducen a los estudiantes para que sean
ellos mismos quienes hagan los descubri-
mientos. Todo es practica, ensayo y error. El
conocimiento se va construyendo colectiva-
mente.

Los chicos y chicas se apropian de los espa-
cios. Se mueven libremente por el salon. Los
materiales estan prolijamente ordenados y
rotulados, todos conocen donde se guarda
cada cosa y entonces, mientras se trabaja,
cada quien va tomando lo que necesita: hojas,
lapices, gomas, sacapuntas, carpetas, tijeras,
plasticolas, etc. Nos abocamos mucho a
generar confianza y responsabilidad y a que
los alumnos y alumnas puedan trabajar de
manera autonoma. También los estudiantes
se van apropiando de la escuela cuando
comienzan los rodajes y van convirtiendo
cada rincon del edificio en distintos escena-
rios para sus peliculas, asi la planta baja
donde habitualmente compartimos merien-
das o desayunos ha sido transformada en bar,
saldn de fiestas, hospital, aeropuerto.

Todas las peliculas son realizadas integra-
mente por los chicos y chicas. Desde la idea,
el guion, el guion visual, todos los rubros que
incluye el rodaje (cdmara, sonido, fotografia),
hasta la edicion final. Los coordinadores
acompanan el proceso para evitar frustracio-
nes y para verificar el uso adecuado de las
herramientas de trabajo guiando, sugiriendo,
sin imposiciones.

Una de las premisas fundamentales del modo
de trabajo en la escuela, tanto de grandes
como de chicos, es el trabajo grupal. Los
coordinadores trabajan en grupo para llevar
adelante cada uno de los talleres: para pensar
estrategias, propuestas de actividades y
seleccionar material para visualizar. Depen-
diendo de la cantidad de integrantes en cada
uno de los grupos, los coordinadores trabajan
en parejas o en grupos de 3, 4 y hasta 5
docentes. A través de los anos se ha confor-
mado un equipo docente que se conoce
mucho y que comparte un enfoque educativo
que tiene como principios el respeto por los
derechos de ninos, ninas y adolescentes; la
promocion de su autonomia progresiva como
sujetos de derechos, y la promocion de su
participacion activa.

Las planificaciones son flexibles, siempre se
terminan de ajustar y definir segun el grupo y
cada uno de sus integrantes. Se fijan objeti-
vos, se define un recorrido y se plantean pro-
puestas que quedan abiertas a modificacio-
nes. Los coordinadores habilitan el espacio
para que los mismos estudiantes hagan pro-
puestas y sean artifices y protagonistas de su
formacion.

Los chicos y chicas también trabajan en
grupo. Desde la coordinacion fomentamos
que los roles de quienes participan en cada
proyecto sean dinamicos, todas las tareas son
compartidas. El taller es un espacio donde los
adultos disfrutamos mucho trabajar y ese
mismo disfrute esperamos que lo tengan los
chicos y chicas. Por eso estamos muy atentos
a las particularidades de cada participantey a
la dinamica y los vinculos que se van gene-
rando en cada grupo, mediando si surgen
conflictos, logrando que se escuchen y respe-
ten las ideas y opiniones de todos.

En la escuela se establece un vinculo muy cer-
cano y afectuoso entre los adultos y los
chicos y chicas. Los coordinadores nos esfor-
zamos para conocer bien a cada alumno y
alumna, para saber sus gustos y preferencias,
sus fortalezas y debilidades. A traves de una
mirada muy atenta vamos aplicando estrate-
gias para que cada uno encuentre su lugar, se
sienta comodo y seguro y pueda potenciar sus
habilidades.

Hoy en dia, con el auge de las redes sociales y
la cantidad de material audiovisual que esta al
alcance de todos y todas, nos parece funda-
mental formar desde temprana edad miradas
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criticas. También es importante el hincapié
que hacemos en el compromiso con lo que se
quiere contar, con mensaje que se esta trans-
mitiendo y con lo que se produce y difunde.
Esto lo trabajamos visualizando material que
los coordinadores seleccionamos especial-
mente. Visualizar escenas o cortometrajes
nos permite reflexionar, encontrar una solu-
cion parala pelicula propia, inspirarnos. En las
visualizaciones incluimos, ademas, las pelicu-
las realizadas en la escuela durante afos
anteriores, es decir que hay una amplia y
variada produccion.

Hay quienes si eligen ese camino y, entonces,
luego cursan carreras terciarias o universita-
rias afines e incluso se convierten en coordi-
nadores de la escuela. Pero hay muchos
otros, la mayoria, que siguen otros rumbos.
Sin embargo, el paso por la escuela deja su
huella y es muy enriquecedor a nivel personal.
Porque mas alla del cine, encuentran un lugar
en donde hay pares con los mismos intereses,
encuentran un lugar de pertenencia en donde
forman amistades para toda la vida.

Taller “"El Mate”

FB tallerelmate
|G tallermate
www.tallerelmate.com.ar
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Mariana Santillan

Cuentos estampados

Me enamoreé de la lectura sentada como indio
en el patio de casa con el solcito en la cara,
mientras mi papa me leia cuentos y se queda-
ba dormido (porque se despertaba muy tem-
prano para trabajar). En esa pausa que él
hacia, activaba mi imaginacion para conti-
nuar el cuento.

En mi infancia, mis padres con dedicacion y
mucho amor, sembraron la semilla de la
lectura: leer ("Sequi tu propia aventura” era
mi preferido, quienes nacieron entre el 80 y el
85 seguro saben de qué les hablo), visitar
lugares a través de la lectura y crear mis pro-
pios mundos a partir de ella.

Como mama, hace un tiempo inventé tres
historias para contarles antes de dormir.
Luego, las escribi para recordarlas y se me
ocurrio estamparlas en sus sabanas para
probar qué pasaba si las leiamos desde ahi e
inventamos un final distinto cada noche. Asi
surge Nubenejo para sofiar, como un brote de
lo que sembraron mis padres en mi infancia'y
que hoy elijo heredar a mis hijos.

Nubenejo es una marca cordobesa que disena
y confecciona productos para acurrucar
bebés y ninos, mientras fomenta el amor por
la lectura a través de cuentos estampados en
productos de blanqueria.
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Nuevas directrices de la Organizacion Mun-
dial de la Salud (OMS) indican que “para
crecer sanos, los ninos menores de cinco
anos deben pasar menos tiempo sentados
mirando pantallas o sujetos en carritos y
asientos, dormir mejor y tener mas tiempo
para jugar activamente". Y enfatizan: “El
tiempo dedicado a actividades sedentarias
que conlleven la interaccién con un cuidador
y no supongan la exposicion a pantallas,
como leer, contar cuentos, cantar y hacer
puzzles, es muy importante para el desarrollo
del nino".

Bajo estas premisas, buscamos acercar una
propuesta para que adultos y nifos se
conecten desde un lugar ludico, vuelvan a
experimentar la magia y se dejen llevar por la
fantasia y la aventura de ser los autores de
sus propias historias de cuentos.

¢Que son las sabanas cuento?

Son juegos de sabanas que llevan estampa-
do el inicio de un cuento para leer con los
ninos antes de dormir, imaginar y crear

juntos el final de la historia. Tienen un dispa-
rador para dar rienda suelta a la imaginacion
y rimas para jugar y divertirse. Escuchar rela-
tos y descubrir que dos palabras comparten
un mismo sonido son habilidades basicas
para aprender a hablar y leer, respectivamen-
te.

Por eso, las sabanas cuento son mucho mas
que un juego de sabanas: son un medio para
compartir un espacio con los ninos, creando
una atmosfera para aprender, divertirse y
disfrutar el momento previo a conciliar el
sueno, estimulando la creatividad y la imagi-
nacion.

¢Y por qué un cuento estampado?

* Porque creemos en la lectura como motor
del desarrollo cognitivo y emocional de los
ninos.

« Porque tenemos la conviccion de que
invertir en experiencias y en el compartir
diario genera un vinculo afectivo profundo
con los nifos que no sélo afirma su identi-
dad, sino que también genera recuerdos
memorables.
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Porque tener un momento del dia reserva-
do para la lectura como experiencia com-
partida les brinda un espacio para el des-
pliegue de laimaginacion y el despertar de
la fantasia como medio para la expresion
de sus emociones.

Porque crear historias les permite divertir-
se, crecer con alegria y seguros de que
son capaces de crear el mundo que imagi-
nen.

Porque creemos en la educacion y en la
importancia de acompanar a los nifos en
el desarrollo de su autonomia estimulan-
do su imaginacion y creatividad para que
aprendan que las posibilidades de sonar
son tan amplias como su capacidad de
crear y hacerlo realidad.

Junto a Nubenejo, les propongo este camino
de contar historias, imaginar nuevos mundos
y divertirse con sus hijos, sobris o nietos,
creando juntos el desarrollo del cuento.

iA sonar!

Mariana Santillan
Equipo NUBENEJO

IG: @nubenejo
www.nubenejo.com.ar

Organizacion Mundial de la Salud,
https://www.who.int/es/news-room/detai-
|/24-04-2019-to-grow-up-healthy-children
-need-to-sit-less-and-play-more
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Ludmila Baez

Somos lo que hacemos,
y lo que hacemos

lo hacemos con
compromiso

y responsabilidad

En Juguemos Juanito hacemos juguetes a
partir de descarte textil y madera recuperada.
Somos un emprendimiento familiar nacido
de la economia social y nos moviliza
firmemente el consumo responsable y el
cumplimiento del derecho al juego de todxs
Ixs ninxs, sin distincion del contexto en el que
vivan.

Con el paso de los anos entendimos que
establecernos como emprendimiento de
Triple Impacto era una necesidad para sen-
tirnos plenos, para construir un motor solido
en un emprendimiento que, ademas de ser
sustento econdmico, no apuntase simple-
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tilizacion de un material nuevo con destino
de transformarse en basura, como lo es la
tela; sino también a la busqueda del cumpli-
miento del derecho al juego para aquellxs
nifnxs a Ixs que su contexto se los impedia,
ya sea por razones economicas, sociales o
porque simplemente no se contemplba la
necesidad del juego como herramienta de
desarrollo, de educacion, de libertad.

Se calcula que en el AMBA se descartan
cerca de 12 toneladas diarias de textiles. Esa
tela es nueva, fue creada para tener como
destino la basura porque no encuadro en los
moldes de los talleres que la utilizaron.
Nosotrxs trabajamos sin moldes por esa
razon: nuestrxs juguetes tienen medidas
aproximadas y muchas veces cambian de
texturay color de un producto a otro, ninguno
es igual y las terminaciones son a mano
porque buscamos reducir la huella de
carbono, desde la confeccion hasta el
packaging.

Volviendo a la tela nueva, su generacion
implicé la utilizacion de litros de agua, de
electricidad, procesos industriales, de
transporte y de mano de obra no siempre
bien paga. Eso nos interpela y nos llama la
busqueda de un destino mas justo para el
sinfin de recursos invertidos en ella.
Decididamente, no puede ser basura.

Llevamos recuperados mas de 2.000 kilos en
lo que va del ano, y dependiendo de como
miremos el vaso es un montén o es
poquisimo. Retumba en la cabeza las 12
toneladas diarias y sentimos que mientras la

naturaleza llora sus desmontes, sus
animales extinguidos o en vias de estarlo y
sus incendios, la industria, el capitalismo, el
consumo desmedido y el afan por tener sin
medida se nos rien en la cara y amenazan
ganarnos la batalla.

¢Alguien quiere pensar en los ninxs?

Cuando pensamos en reciclar, reducir,
reutilizar y sobre todo en nuestra materia
prima nueva pero recuperada pensamos que
la construccion necesariamente es colectiva,
que la suma de los pequeinos actos sera la
que mueva al mundo y construya un mundo
mejor. A ese mundo no tenemos que verlo
como un futuro, sino como una
transformacion del aqui y el ahora que
invariablemente nos llevaran a un camino

mas responsable en las decisiones, los
consumos, a una economia mas justa, social
y solidaria (entendida desde la construccion
colectiva).

Entonces, emprendemos con la conviccion
de que el futuro no existe si antes no
miramos a los costados: alli tenemos
desigualdad, hay pibxs que no juegan porque
sus derechos son vulnerados una y otra vez,
porque su sustento es prioridad, porque
pensar en que tengan hogar, contencion son
prioridad.

Inspirados en una idea de Maria Elena Cruz,
creadora de Movimiento Darte, ideamos el
proyecto 1X1 en el interior de Juguemos
Juanito, y armamos una linea de juguetes
que lo integran: por la venta de cada uno de
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ellos, nosotrxs donamos uno igual a un ninx
que por las razones que fueran tienen
vulnerado su derecho al juego.

Ya llevamos mas de 700 entregados, nueve
provincias, mas de veinte destinos y
sonamos llegar a los 1.000 nifixs al terminar
este ano. Cuando compran un juguete 1x1 el
mismo viene con una tarjeta numerada, y en
nuestra web pueden ver el destino de ese
juguete gemelo. Esta es una tarea que puede
tardar meses ya que generalmente
esperamos a tener un cierto numero de
productos, de modo que nos permita cubrir la
cantidad de ninxs del espacio al que vamos a
destinar.

Escuelas rurales, comedores, merenderos,
hogares y juegotecas populares son
nuestros destinos principales, y tenemos una
demanda tan grande que ya tenemos
programadas las entregas para navidad. En
pandemia y dia de las infancias mediante
pudimos llegar a mas de 200 nifixs gracias al
1x1 y también a una red hermosa entre
clientas y colegas emprendedoras.

Lo social, lo ambiental y por supuesto lo
economico (porque este es un trabajo que
nos da sustento) son las tres patas de
nuestro trabajo que crece dia a dia, el cual
nacié como un hobby en la provincia de
Cérdoba (provincia en donde viviamos hace

=/ ~

10 afos) y que tomo forma hace cuatro afos
como una magquina circular, hermosa, dura a
veces pero emocionante siempre,
movilizadora y construida colectivamente
con propodsitos que nos interpelan y son
nuestro motor.

Ludmila Baez

IG @juguemosjuanito
FB /juguemosjuanito
www.juguemosjuanito.com.ar
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Equipo de la Cooperativa
Factorial

Coopolis: el juego
cooperativo como
herramienta de
aprendizaje

Educacion y practica cooperativa

En su obra Pedagogia del oprimido, Paulo
Freire nos plantea que “la libertad, que es una
conquista y no una donacion, exige una bus-
queda permanente” [1]. Desde Cooperativa
Factorial creemos en la educacion para la
libertad, pero mas aun en una praxis educati-
va, que no es solo la escolar, si no que la tras-
ciende hacia los diferentes ambitos de la edu-

cacion, la formacion y la construccion. Y para
alcanzar esto creemos en el caracter intrinse-
camente educativo de la praxis cooperativa
como herramienta de transformacion social.

Porque entendemos que la educacion coope-
rativa se logra a través de una practica coope-
rativa. Para lo cual, también es importante
entendernos como sujetos libres, como traba-
jadores libres, cimentados en esos valores de
libertad, cooperacion y solidaridad. A su vez,
descubrir y descubrirnos, disponernos a la
construccion de nuevas relaciones, de nuevos
saberes, de nuevas subjetividades que involu-

40



<
>
-
o
=)
o
7]
=)
=
o
&)
<
3]
=)
=)
Ll

cra el construir creativamente con otros cons-
tituye una actitud ludica.

La creacion solo es posible en el juego, en ese
espacio transicional que no es ni el mundo
interno (fantasias, suefos, deseos, etc.) ni el
mundo externo, pero en el que ambos estan
involucrados. Es en ese espacio de juego
donde los elementos se combinan, se sinteti-
zan en formas nuevas, superadoras. [2]

Del mismo modo, entendemos a la didactica
como un conjunto de actividades, herramien-
tas e instrumentos que le permiten a los y las
docentes orientar los procesos de ensenanza
y de aprendizaje. Y a la pedagogia como la
ciencia que estudia los caminos de produc-
cion de conocimiento. El cooperativismo
constituye una practica en si misma del hacer
didactico-pedagogico hacia el interior de las
instituciones educativas. Pensar y repensar
nuestras practicas docentes, nuestra meto-
dologia de ensefanza a través de la transmi-
sion de valores cooperativos implica desarro-
llar nuevas formas de ensefar y de aprender.

A tal efecto, sera necesario un diseiio meto-
doldgico que nos permita ensenar y transmitir
esta praxis dentro del sistema educativo. El
juego es el dispositivo que nos permite crear
ese espacio transicional que no es ni el mundo
interno ni el mundo externo, pero en el que
ambos estan involucrados. Es en ese espacio
de juego donde los elementos se combinan,
se sintetizan en formas nuevas, superadoras.
Como nos propone Pilar Ubilla: “En el proceso
de aprendizaje es necesario construir una zo-

na de juego, un espacio ludico y creativo, con
el objeto de vencer vincularmente al sintoma,
gue no es otra cosa que la creatividad encap-
sulada, la curiosidad anulada, la renuncia a
pensar, a conocer y a crecer. El acto educati-
vo requiere de un clima afectivo apropiado y
de buen humor. El concepto de poder cambia,
transformandose en un poder que despierta
poderes. Por eso circula, tiene caracter provi-
sorio, reclama constantemente participacion
activa” [3].

La ensenanza del cooperativismo constituye
una propuesta concreta, porque es clave la
forma en la cual sus principios y valores se
ponen en juego en los procesos de ensefanza
y de aprendizaje. Es decir, la transmision de
cooperativismo en el ambito escolar implica
una practica cooperativa. Y la transmision de
la praxis cooperativa esta estrechamente
vinculada con la accion ludica.

En el marco de esa creacion y esa actitud
ludica, en esa busqueda ludica, nace Coopo-
lis. La propuesta del juego cooperativo Coo-
polis nos permite pensar una ensenanza
basada en nuevas formas organizativas y
sociales basadas en la construccion de prota-
gonistas de una sociedad mas justa y demo-
cratica.

Entonces... ;Qué es el Coopolis?

Coopolis es un juego educativo creativo y
dinamico, disefiado para dar a conocer la cre-
ciente economia cooperativa. Dado que los
juegos han demostrado ser recursos unicos
que dan forma a la manera en que la gente
aprende, trabaja y se relaciona con los otros,
Coopolis es un juego de mesa y, mas profun-
damente, una forma innovadora de comuni-
cacion y aprendizaje.

En Coopolis los jugadores deben colaborar
para fundar y llevar adelante una empresa
democratica. Elegimos trabajar el juego a
través de la conformacion y gestion colectiva
de una cooperativa porque ésta es una de las
formas asociativas que se desenvuelven en la
Economia Social, Solidaria y Popular, que
coloca en el centro de sus preocupaciones el
bienestar de las personas y la satisfaccion de
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la comunidad.

Para desarrollarse como individuos y para
luchar por el éxito de su cooperativa deben
tomar decisiones que implican poner sus
habilidades de trabajo en equipo a prueba a
través de conocidos y entretenidos juegos
como el “Digalo con mimica", “Tabu" y “Dibu-
jalo si puedes”.

En este juego, todos ganan o todos pierden. El
juego comienza con la fundacion de una coo-
perativa de trabajo por parte de los/as partici-
pantes en la que, entre todos, decidiran a qué
se dedicara la cooperativa. Los/as jugadores
seran los/as asociados/as a la cooperativa, y
deberan desarrollarse como individuos y
como grupo para responder a los desafios que
plantea el juego a lo largo del ano que repre-
senta cada vuelta del tablero. Esto implica la
toma de decisiones en forma democratica, el
debate sobre asuntos que atanen a toda la
cooperativa o a alguno/as de sus miembros y
el trabajo de todos/as y cada uno para llevar
la cooperativa hacia el objetivo final de fundar
una segunda cooperativa.

A lo largo del juego, los/as participantes inte-
ractuan con el banco y gestionan el dinero de
la cooperativa, asi como también el propio de
cada asociado/a. Asimismo, la cooperativa
puede, con el trabajo conjunto de los/as aso-
ciados/as, obtener recursos que le serviran a
lo largo del afo que transitan.

En Coopolis, los billetes tienen imagenes de
personas que han marcado la historia del
cooperativismo en la Argentina, tales como:
Floreal Gorini, Gallego Garay, Juan Apella y
Juan B. Justo. Conocer sobre estos persona-
jes de nuestra historia también permite enten-
der la evolucion del cooperativismo en la
Argentina.

Este es un emocionante juego de habilidad y
solidaridad, donde todo el mundo gana o
todos pierden. Al jugar Coopolis, los jugadores
aprenderan sobre los beneficios Unicos, los
desafios y el funcionamiento del mundo coo-
perativo.

¢Por que el Coopolis en el aula?

Segun el aspecto del juego que se enfatice,
encontramos que hay diferentes disparadores
para la reflexion. Al trabajar contenidos de la
Economia Social y Solidaria (ESyS), se busca
reflexionar sobre proyectos economicos que
pueden transformar la realidad no soélo econé-
mica sino también social y politica de los/as
participantes y su zona de influencia. Esto
permite evidenciar la existencia de iniciativas
economicas que responden a otras logicas
que no son la del lucro y acumulacion capita-
lista, lo cual se transforma en una clave para
desnaturalizar la idea de que existe un tnico
tipo de economia y una tnica forma de traba-
jar en ella, y comprender que la economia no
es otra cosa que relaciones sociales; la practi-
ca economica, entonces, sera la materializa-
cion de los valores y principios de una socie-
dad. En este sentido, creemos que es clave en
todas las instancias y niveles educativos
habilitar espacios para reflexionar sobre
emprendimientos asociativos que existen en
el contexto del mercado y que eligen otros
cursos de accion que no son la maximizacion
de las ganancias.

En nuestro recorrido trazado en Factorial,
hemos trabajado con el Coopolis en talleres
que desarrollamos en diferentes espacios y
con distintos tipos de publicos: docentes,
estudiantes y organizaciones de la Economia
Social, Solidaria y Popular (emprendimientos
y cooperativas de trabajo). En todos ellos bus-
camos no solo caracterizar los distintos
modos de hacer economia sino también
reflexionar sobre los desafios que se nos pre-
sentan como protagonistas de la construc-
cion colectiva de proyectos econdémicos que
pueden transformar la realidad econdémica,
social y politica de los participantes y su zona
de influencia.
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En particular, en los talleres desarrollados en
espacios de educacion, como asi también en
espacios populares y comunitarios, trabajar
con recursos ludicos resulta entretenido para
los y las estudiantes, logrando asi una mayor
y mas activa participacion, al tiempo que
borra las barreras entre lo que esta bien y lo
que esta mal. Esto ultimo contribuye a contar
con aportes de los participantes mas frescos,
sinceros y despojados de prejuicios, constru-
yendo de esta manera una base mas rica para
la elaboracion colectiva del aprendizaje. Estos
encuentros son planteados a través de dife-
rentes etapas, comenzando por un momento
de desarrollo del juego en grupos, pasando
por una instancia colectiva de puesta en
comun y reflexion sobre la experiencia, para
luego intentar tejer puentes sobre la experien-
cia ludica y propuestas concretas de cons-
truccion de una economia social, solidaria y
popular. Algunas preguntas disparadoras que
proponemos para organizar el debate son:

« ¢Quién ganaba el juego? ;Es distinto de
otros juegos que hayan jugado? ;Qué lugar
tenia la competencia y qué lugar tenia la coo-
peracion?

+  ¢Cual era el objetivo del juego? ;Qué les
llamo la atencion del mismo?

+  ¢iExiste un contrincante/rival/villano en
Coopolis? ;Quién es? ;Qué representa?

Para seqguir sentipensando...

Pensar en una nueva economia o repensar a
la economia social como una alternativa a la
economia de capital conlleva pensar en una
nueva educacion. Desde Cooperativa Facto-
rial consideramos que pensar en personas
nuevas implica intervenir en los procesos de
educacion... En ese desafio constante esta-
mos. El juego Coopolis es un aporte a esa
construccion que al dia de hoy se ha multipli-
cado en los espacios de formacién formal y no
formal. Retomamos a Freire, retomamos
nuestra libertad y la metafora de la liberacion
como un parto, la cual permite el nacimiento
de una nueva persona, ni opresora, ni oprimi-
da; en instancias de esta coyuntura compleja

y confuso, los y las invitamos a que pense-
mos nuestros partos y, sin duda, todo lo que
hemos construido y proyectamos construir
constituyen nuevos nacimientos.

Cooperativa de Trabajo Factorial

Creada en agosto de 2011, es una cooperativa
de profesionales vinculados a la educacion,
investigacion, asesoramiento y asistencia
técnica, comunicacion y diseno.

Referencia bibliografica:
[1] Freire, Paulo. "Pedagogia del oprimido”.
Tercera edicion. Cuarta reimpresion.
Buenos Aires. Siglo Veintiuno editores. 2012
[2] http://www.panuelosenrebeldia.com.ar
/content/view/255/155/
[3] Ubilla, Pilar. En "Etica y pedagogia (o
recreando a José Luis Rebelato)” en
“Pedagogia de la Resistencia". Editorial
Madres de Plaza de Mayo y América Libre,
Bs.As., 2004
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Agustina Barreto y
Roxana Rodriguez

El cine argentino va a
la escuela, una expe-
riencia de impacto
socilocultural

En Argentina 4 de cada 10 adolescentes
nunca fue al cine. Con 6 anos de vigencia y
mas de 150 proyecciones a lo largo y ancho
del pais, El cine argentino va a la escuela ha
logrado difundir las artes audiovisuales en
espacios geograficos y socioeconomicos
donde no llegan los sistemas tradicionales de
exhibicion cinematografica. En didlogo con
Gabriel Arbos, secretario de la fundacion que
lleva adelante el programa, descubrimos lo
revolucionario que puede ser compartir una
pelicula en comunidad, no solo por la demo-
cratizacion en el acceso a la cultura sino por
el interés que despierta hacia el cine nacional
en sectores de la poblacion que tienden a
consumir producciones extranjeras.

La Fundacion Directores Argentinos Cinema-
tograficos (DAC) es una organizacion que se
dedica a los derechos de autor de los directo-
res. Basicamente los percibe, los cobra y los
distribuye, generando ingresos para la enti-
dad que posteriormente retribuyen a la socie-
dad a través de la fundacion cuyo propdsito
consiste en acercar el cine argentino a los
jovenes.
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Fundacion DAC recorre las escuelas del pais
y adapta diversos espacios (por ejemplo:
gimnasios, aulas, et.) como salas de cine con
audiciones que alcanzan los 1.000 estudian-
tes. A proposito de ello, Arb6s comenta que:
“Se prepara el espacio a oscuras con los
asientos necesarios. Es increible el clima que
se genera y la complicidad con los chicos,
porque lo que ellos piensan en un principio es
hora libre y luego entran en un lugar que
conocen, pero que ahora es un espacio
distinto, y el silencio se genera automatica-
mente." El proyecto acerca el cine a estu-
diantes que, por cuestiones geograficas o
economicas, nunca podrian ver una proyec-
cion al modo tradicional, dado que ir al cine
hoy puede resultar un privilegio. Ademas,
agrega "el cine argentino vive, desde hace 30
anos, una ausencia de espectadores jovenes;
el espectador promedio de cine argentino es
mayor a 40 anos. El cine argentino va a la
escuela lo que ha logrado es reconectar con
los chicos. (...) Nosotros llevamos peliculas
que atraigan. Algunas inclusive podrian ser
acusadas de tener lectura obvia, pero atra-
pan, generan clima, son la puerta de entrada
o de interés hacia el cine argentino.”

Tras finalizar cada periodo lectivo y el ciclo
de proyecciones en el pais, la fundacion reali-

za una seleccion de audiovisuales: proponen
titulos, votan y elijen a las mejores. La selec-
cion incluye comedias, romances y dramas,
alcanzando cierto equilibrio para que gene-
ren distintas emociones. Ademas, se consi-
deran cuestiones técnicas como, por ejem-
plo: no incluir peliculas +16 y ademas deben
haber pasado al menos 2 afos desde su
estreno. En ese sentido, nos comenta que “en
el ambiente del cine decimos que, para saber
si una pelicula es realmente buena, hay que
dejar pasar un tiempo. Es la obra mas el
tiempo. Hay peliculas que simplemente se
ponen de moda. Cuando las peliculas estan
bien hechas no envejecen. Reafirmo eso cada
vez que proyectamos Esperando la carroza 'y
La historia oficial.”

Acerca de la importancia de la produccion
audiovisual, refiere que el cine esta vincula-
do a la historia de protesta social que tiene el
pais: “tuve la suerte de ser asistente de direc-
cion de Luis Puenzo en La historia oficial,
pelicula que tuvo 450.000 espectadores en el
86 y por la incomodidad que generaba se
trato de bajarla de cartelera. Después gano el
Oscar, tuvo 1.5 millones de espectadores y el
mundo se dio cuenta de que todo lo que se
mostraba era cierto: habia muchisimas
Alicias y de que la sociedad civil también tuvo
un rol en esa historia. Este es un ejemplo de
como el cine puede mostrar una realidad que
tal vez esté al alcance de todos pero que
nadie esté viendo.”

En 2020 la fundacion impulso proyecciones
con modalidad virtual, a causa de las medi-
das de aislamiento social, preventivo y obli-
gatorio debido a la pandemia causada por el
Covid-19, vy Estrategia Didactica tuvo la
oportunidad de participar en una de las
jornadas. Bahia Solla, gestora cultural, asis-
tio a la proyeccion de “Dias de Vinilo", llevada
a cabo el 3 de septiembre a las 16hs en la
ESEA N°1 de Luis Guilléon, Provincia de
Buenos Aires. Gabriel Nesci, guionista y
director de la pelicula, participé como invita-
do. A propdsito de ello, Solla nos comenta
“fue excelente la interaccion de Gabriel con
los estudiantes. Increible la cantidad de pre-
guntas realizadas por los alumnos, ansiosos
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por saber desde por qué paso un suceso
especifico en la pelicula hasta como se
trabaja con extras, como se cortan las
calles e inquietudes sobre la vocacion de
cada uno." Sobre la modalidad virtual,
agrega: “de un listado de peliculas argen-
tinas, cada docente elige una y los alum-
nos la ven en sus casas. La propuesta es
que anoten las preguntas que les generen
para luego, en un dia y horario acordado,
se realice un encuentro por zoom con el
director del largometraje para hacer el
debate.”

Fundacion DAC lleva el cine argentino al
publico adolescente, acerca a los direc-
tores de las peliculas y a sus protagonis-
tas a debatir con estudiantes y docentes
para crear vinculos directos y quebrar
prejuicios existentes con respecto a
nuestro cine. Una practica sociocultural y
pedagogica de impacto que deconstruye
los preconceptos acerca del cine nacio-

nal, estimula el gusto por el arte cinema-

tografico y facilita la memoria viva del :
pueblo. .
Bajo estas premisas, buscamos acercar i

una propuesta para que adultos y nifios

se conecten desde un lugar ludico, vuel-

van a experimentar la magia y se dejen Te invita a sumarte como colaborador externo

llevar por la fantasia y la aventura de ser para su edicién. Los articulos deben inscribirse
los autores de sus propias historias de en sus tres ejes tematicos prioritarics, a saber.
cuentos. pedagogica y educacion para la paz.

Agustina Barreto y Roxana Rodriguez,

miembros de Estrategia Didactica ;ﬁﬂhf-@ﬂl SHe L ety : ﬁ?ﬂ;&lm}
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NOTICIAS Sofia Pefia

Ingeniar tuvo su segunda
edicion

El 24 de octubre se llevo a cabo de manera
virtual una nueva edicion de Ingeniar,
encuentro sobre creatividad educativa y
buenas practicas pedagdgicas, perteneciente
al Programa Transformar la Escuela de
Estrategia Didactica (ED). El evento conté con
una variedad de actividades: desde ferias de
practicas educativas, talleres, juegos hasta
presentaciones artisticas. Destinado a
docentes, directivos, educadores populares,
referentes de organizaciones sociales,
emprendedores  sociales,  funcionarios
publicos y otros agentes multiplicadores
involucrados con el quehacer educativo
dentro y fuera del ambito académico formal,
los objetivos principales fueron visibilizar
pedagogias alternativas y experiencias
innovadoras, problematizar las practicas
convencionales y detectar las necesidades
de los profesionales de la educacion,
otorgando la importancia que merece al
debate educativo como asunto en la agenda
publica.

Las organizaciones sociales tienen un rol

24 de Octubre de 2020 de 102 17hs

actividad no arancelada

w_‘lﬂm@“f}:{‘“

. Estrategi
e N BRGESSEE N A O

@ (5491123059957 @ giadidacticacom (@ @est Jidact
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Detalles de la reunion ~

significativo en la deteccion de problematicas
no resueltas en el campo de la educacion, por
eso Estrategia Didactica aspira a construir

“comunidades de aprendizaje”, cuyos
participes se nutran de procesos
comunitarios que convoquen actores

sociales y politicos para la transformacion de
la educacion, generando proyectos y politicas
publicas que tiendan a construir el buen vivir
de la comunidad.

Con tal motivo, nos acompanaron en la
primera mitad del encuentro las siguientes
organizaciones: con su taller
“Reciclando la educacion”, la

con el taller “Vocalidad
Consciente”" y el equipo de formadores de
formadores del Programa Transformar la
Escuela con el taller “Practicamente
vinculados".

nacio en 2011 de la mano de
Diego Brailo (disefiador grafico, artista
circense y ambientalista) con la idea de
abordar la tematica ambiental a través del
arte. En un viaje que hacia por Nueva Zelanda,
en una playa poco concurrida rodeada de
naturaleza, se encontré6 una botella de
plastico abandonada y eso lo hizo reflexionar
sobre como lleg6 hasta ahi. Diego pensé de
gué manera podia contribuir para que se
tome conciencia sobre el cuidado del
ambiente, y ahi surgio el primer espectaculo
“Reduzco, Reuso, ReCirco". Luego, viajo hasta
Buenos Aires donde la compafia siguid

#  Sabrina Prado

jana Hena Zican

w

& |cila Guelfo

m

A maria orliz

3

[ Clege Brailo
estd presentando

PE7equic! Cipols ™ B rocio lora

creciendo y hoy reune a artistas conscientes,
educadores y ambientalistas, con ganas de
comunicar esta problematica de una forma
divertida.

Junto con su companera Carolina
Crevecoeur (coordinadora  pedagogica,
artista circense y ambientalista) y un equipo
de mas de 20 artistas independientes y
docentes, buscan generar un despertar de la
conciencia ecoldgica para poder vivir en una
sociedad y un planeta mas sostenible.
“Nuestros proyectos educativos proponen
abordar de manera integral a la educacion
ambiental desde el juego, las artes plasticas,
el teatro y el circo, fomentando el trabajo en
equipo y la cooperacion”, asegura Carolina.

En el taller “Reciclando la educacion”, a partir
de distintas actividades, mostraron como
reutilizar materiales reciclables a través de
divertidos juegos. De esta manera, proponen
comprender sobre los residuos y como
relacionarnos de manera armoniosa con el
medio ambiente. “Es una invitacion a
REpensar y transformar las practicas
educativas en pos de una convivencia mas
armoniosa con el ambiente, REflexionar
sobre nuestro rol como educadoras y
educadores y obtener herramientas para el
trabajo de la educacion ambiental de manera
transversal a todos los campos del
conocimiento”, afirma su coordinadora.
Utilizando el juego como motor del
aprendizaje y la creatividad para la

48



reutilizacion de materiales reciclables, se
cultiva un espacio para compartir conoci-
mientos sobre los residuos, el cuidado del
ambiente y los beneficios que nos trae el con-
tacto con la naturaleza.

Por su parte, la es un
programa internacional impulsado por la Fun-
dacion Lyric Soul. Surge por la necesidad de
nuclear y ayudar al desarrollo de los artistas
del medio independiente dentro de las artes
escénicas y el arte en general. "Desde este
programa, apoyamos a que particulares del
arte lirico, escuelas de arte, docentes, artistas
y pequenas compahias productoras de
espectaculos de todo el continente, se conec-
ten entre si y se acompanen generando pro-
yectos juntos”, cuentan desde la Fundacion.
Este sistema de red que funciona en mas de
cinco paises (y se extiende este afo a
Europa), facilita el crecimiento y la insercion al
medio independiente de artistas, en muchos
casos, en situaciones adversas o de vulnera-
bilidad. Hace tres afios, asumieron el compro-
miso de trabajar desde la mirada de los Obje-
tivos de Desarrollo Sostenible de Naciones
Unidas, tratando de cumplir con metas como:
la igualdad de género, la inclusion, la educa-
cion de calidad, el fin de la pobreza, el desa-
rrollo econdmico, entre otras cosas, en cada
proyecto. Esto hace del programa un espacio
de creacion, innovacion y desarrollo profesio-
nal.

El surgio
dentro de las propuestas educativas jerarqui-

zadas, que brindan en Lyric Soul, ante el
deseo de generar una consciencia social
sobre la voz y todos los aspectos que hacen a
la vocalidad humana. Este programa esta a
cargo de la Directora General, Victoria Roldan,
cantante y docente de trayectoria internacio-
nal e investigadora también en estas areas.
En algunas ocasiones y segun las necesida-
des o posibilidades, se incluyen otros profe-
sionales invitados altamente capacitados
para la tarea de capacitacion. “En todos los
paises latinoamericanos observamos esta
carencia tanto en la formacién profesional
como en la escuela y deseamos contribuir al
medio desde donde nuestra experiencia nos
guia, acompanando asi a la sociedad a que
comprenda mas sobre su cuerpo y el alcance
de la comunicacién”, sostienen.

Después de varios anos de implementacion
con mucho éxito, se incorporaron aspectos
relacionados al ejercicio de la vocalidad
desde el liderazgo, el coaching, el mentoring,
acompanando el estudio de la voz propia-
mente dicha, en la busqueda de una mayor
inclusién y empoderamiento de los partici-
pantes. En trabajaron sobre el desa-
rrollo de la voz en el aula. La vocalidad
humana no implica solo “cantar” bien, sino a
encontrar un equilibrio mental, corporal y
espiritual que provea al alumno de herramien-
tas comunicacionales y lo ayude en el proce-
so de autoconocimiento y valoracion de su
persona.

El taller "Practicamente Vinculados" fue coor-
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dinado por el equipo de Formadores de For-
madores del Programa Transformar la
Escuela de ED. Se traté de un espacio para
problematizar la relacion educacion/trabajo
(practicas profesionalizantes), la educacién
mediada por las TIC y los buenos vinculos.
Suponen con eso transformar practicas con
instrumentos en verdaderos entornos perso-
nales de aprendizaje y contemplando las
herramientas como TEP (tecnologias de em-
poderamiento y participacion), siendo esta la
visibn mas interactica, comunitaria, estimu-
lante, creativa y eficaz del aprendizaje. En este
modelo los usuarios asumen el uso de las
redes sociales como espacios de comunica-
cion ciudadana, espacios de ejercicios para
poder reflexionar sobre los vinculos en las
practicas profesionalizantes en tiempos de

BINGO MUSICAL

{GRACIAS POR PARTICIPAR!

colaboracién y consecuentemente, de vincu-
lacion con otros. Entendiendo que la educa-
cion tiene como fin formar para el trabajo/te-
letrabajo, es que se piensa en una propuesta
que acorte los tiempos y distancias facilita-
dos por las nuevas tecnologias y sus lengua-
jes. Dichas tecnologias no vistas instrumen-
talmente, sino como TAC (Tecnologias del
Aprendizaje y el Conocimiento), supone no
solo el acceso a la informacion, sino la capa-
cidad de seleccionar nuestras fuentes, anali-
zar la informacion, construir nuevos conoci-
mientos partiendo de otras personas, aplica-
ciones, dispositivos, recursos que constituyen
nuestro PLE (entorno personal de aprendizza-
je). En este contexto se propuso un taller que
plantee ejercicios para poder reflexionar so-

bre los vinculos en las practicas profesionali-
zantes en tiempo de realidad virtual y ficcidn
(mecanico, reproductivo y conocimientos
vacios de sentido).

Estos tres talleres constituyeron la primera
parte del evento de Ingeniar(de 10 a 13 hs).
Luego del break, a las 14 hs., comenzd la
segunda tanda en donde tuvo lugar el Espacio
Explora Virtual, coordinado por el equipo de
educadoras del Programa Transformar la
Escuela. Se traté de un espacio de explora-
cion ludica que, en esta oportunidad, nos invié
a compartir un Bingo Musical. La actividad
promovié la escucha atenta, la colaboracion,
el trabajo en equipo, el juego recreativo y la
estimulacion del movimiento. Ademas, desde
las 15.30 hasta el cierre, hubo sorteos y pre-

sentaciones artisticas de parte de Roman de
Luca, guitarrista y vocalista de Reptiliandos
Buenos Aires; Facundo Kovalink, mago; y Gui-
llermo Flores, ilusionista y mago.

El evento tuvo tal impacto que fue declarado
de Interés Educativo por la Legislatura de la
Ciudad Auténoma de Buenos Aires. También,
el encuentro contd con el auspicio de Eco
House (una organizacion sin fines de lucro
cuyo objetivo principal es promocionar el
desarrollo sostenible a través de la educacion,
el voluntariado, la politica y la certificacion
ambiental); Hexar (un proyecto que busca
democratizar el acceso a la ciencia, incenti-
vando a los jovenes a aprender de forma
lidica e interactiva con tecnologias); y La Cru-
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jia (sello editorial del Grupo Parmenia, que se
ha convertido en un espacio de reflexion, ana-
lisis y estudio en el mundo académico y uni-
versitario del pais).

Sofia Leila Peha

Ingeniar conto con el apoyo de:

- Legislatura de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires

- Circo Reciclado www.circoreciclado.com

- Red Opera Independiente,www.lyricsoul.com.ar
- Eco House,www.ecohouse.org.ar

- Editorial La Crujia,www.parmenia.com.ar

- Roman de Luca, @romandeluca_

- Facundo Kovalink, @soyfacundomagia

- Guillermo F. Magia, @Guillermofmagia
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RECOMENDACIONES Roxana Rodriguez

Indiferencias multiples

“Jamas habia sentido, a la vez,
tal indiferencia de si mismo y
mi presencia en el mundo."”

Albert Camus

Detachment (o su traduccion al espaiol, Indi-
ferencia) es una pelicula estadounidense, diri-
gida por Tony Kaye en 2011 [i], que nos invita
a reflexionar sobre las practicas docentes y la
ética profesional. Narra la experiencia de
Henry Barthes, un profesor sustituto de litera-
tura, que genera buenos vinculos con sus
estudiantes basados en el respeto, la empatia
y el carifo. Cuando llega a la escuela, donde
reina la apatia y la frustracion de los actores
que la integran debido a una fracasada admi-
nistracion, no tarda en llamar la atencion de
los estudiantes y colegas dejando huella con
su paso breve.

El film comienza con el relato de la experiencia
del Prof. Barthes, narrado en primera persona,
en un tono desolador: "es curioso, paso
mucho tiempo intentando no enfrentarme. No
tener que comprometerme. Soy profesor
suplente. No me piden que ensene. Sélo debo
mantener el orden, asegurarme de que nadie
mate a nadie hasta la clase siguiente.” Su
corta permanencia en las instituciones edu-
cativas entorpece su integracion, apropiacion
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y sentido de pertenencia. Su funcién se
reduce a disminuir al minimo posible los com-
portamientos disruptivos de los estudiantes a
cargo. Luego, Barthes agrega: “la mayoria de
los profesores aqui creian que podian cambiar
algo. Sé lo importante que es tener alguien
que nos oriente y nos ayude a comprender la
complejidad del mundo en que vivimos. La
verdad es que no lo tuve mientras crecia."
Barthes es hijo Unico, criado por su abuelo
tras el abandono de su padre y la muerte de su
madre debido a una sobredosis. Resulta noto-
rio como el nifo que fue aun lo habita y dialo-
ga con esos otros ninos y nifas que va encon-
trando a su paso. Quizas ahi radique el secre-
to de la empatia que genera con tanta facili-
dad dentro y fuera del aula, esa “capacidad de
entender los sentimientos y la perspectiva del
otro y usar ese entendimiento para guiar las
propias acciones." [ii]

Siguiendo lo anterior, el pedagogo José Luis
Rebellato, sefiala que “el paradigma de la
complejidad es también un paradigma de la
diversidad y de la multiplicidad. Nos propone
pensar y actuar en redes; es decir, en formas
de organizaciones mas complejas, que se
retroalimentan, que desarrollan vinculos afec-
tivos, que fortalecen las identidades. (...
cumple un papel muy importante lo emotivo:
lazos afectivos, identidades y comunidades.”

[iii]

Segun su razonamiento, la dimensidn inter-
personal de la experiencia resulta fundamen-
tal en la construccion de propuestas pedago-
gicas que faciliten la compresion de la reali-
dad compleja y, en consecuencia, permita a
los estudiantes tomar cierta distancia criticay
disminuir el nivel de angustia que los agobia.

La escuela, objeto de nuestro analisis, se ca-

racteriza por el bajo rendimiento académico,
el comportamiento disruptivo de sus estu-
diantes, las medidas disciplinarias que alcan-
zan la expulsion, una comunicacion aspera
con las familias y un alto nivel de malestar
institucional. Frente a esta situacion desola-
dora, Barthes reflexiona: "los chicos no pres-
tan atencion. Estan aburridos. ;Como es posi-
ble atraerlos con la literatura clasica sino creen
que uno tiene algo significativo para compar-
tir?". Si bien no encuentra respuestas, se pre-
dispone para la tarea durante el mes de
suplencia que le ha tocado en suerte.

En ese contexto, uno de los primeros episo-
dios conflictivos que debe afrontar es la agre-
sion a Meredith, una de sus estudiantes que,
debido a su sobrepeso y personalidad intro-
vertida, es sistematicamente violentada por
sus pares. Para canalizar su angustia, la
jovencita se expresa a través del arte: pinta,
saca fotografias, realiza composiciones, etc.
En su hogar, sus padres la cuestionan porque
sus obras suelen ser perturbadoras e intentan
desanimarla: “ya estoy harto de los proyecti-
tos de arte. No sirven para nada. (...) Si te arre-
glas el pelo y pierdes algo de peso... (quién
sabe si no atraerias a un buen chico?". Mien-
tras tanto, la muchacha transita una intensa
depresion que le trae como consecuencia
algunos desordenes alimenticios que afectan
sus relaciones interpersonales y la integra-
cion grupal. Si bien Barthes intenta contener-
la, su intervencion resulta insuficiente y Mere-
dith toma decisiones desacertadas que termi-
nan acabando con su vida: “el suicidio es una
solucion permanente para un problema tem-
poral. Ya lo diré. Me llamo Meredith y voy a
suicidarme”.

Otro de sus desafios es Erica, una jovencita
gue conoce en un omnibus, después de ser
agredida y lastimada por uno de sus clientes
que se hiega a pagar sus servicios sexuales.
La muchacha coquetea con él sin éxito, lo
siguey le pide alimentos. En un gesto de com-
pasion, Barthes la invita a cenar a su casa y
termina curandole las heridas producidas por
las reiteradas violaciones. Finalmente, ella se
hospeda en su morada y la acompana a reali-
zarse el test del HIV [iv], hasta que el desborde
de Barthes lo lleva a dar intervencion al servi-
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cio social para que le asigne un centro de aco-
gida temporal. Erica parte hacia la institucion
sumergida en una incontrolable angustia.

Cabe remarcar que Barthes carga con una
infancia dificil: es abandonado por su padre
cuando era muy pequefio, su madre muere a
causa del consumo problematico de sustan-
cias y es criado por un abuelo culposo a quien
interna en un geriatrico debido a su imposibi-
lidad de autocuidado. Ese nifo que aun lo
habita emerge a lo largo del film y parece
dialogar con sus estudiantes desde el dolor
que los interpela. A propdsito de ello, Barthes
refiere que “todos tenemos problemas, cosas
que resolver. Los llevamos a casa por la noche
y los llevamos al trabajo. Creo que el desam-
paro, la conviccion, el presentimiento deir ala
deriva en un océano nos roba la seguridad de
que podriamos ser los que sembrariamos”.
Aqui aparece una creciente necesidad por
parte de los docentes de desarrollar cierta
inteligencia emocional [v], entendida como la
capacidad que tiene una persona de manejar,
entender, seleccionar y trabajar sus emocio-
nes y las de los demas con eficiencia, para
afrontar con mayor entereza y distancia criti-
ca las situaciones conflictivas que se presen-
tan en el aula. Barthes agrega que "todos
necesitamos algo para distraernos de la com-
plejidad y realidad. Nadie quiere pensar de don-

de viene. Nadie quiere pensar en la lucha
necesaria para ser alguien, para salir del
océano del dolor del que todos debemos
salir". Por dltimo, hace una afirmacion
ético-politica por demas contundente cuando
reflere que los educadores y educadoras
“tenemos la gran responsabilidad de guiar a
los jovenes para que no acaben viniéndose
abajo, que no se queden en el camino, que no
sean insignificantes”.

Tras la muerte de Meredith, en una de sus ulti-
mas clases en esa escuela, Barthes pregunta
a los estudiantes: “;cuantos han notado el
peso aplastandolos? Uno a uno comienzan a
levantar las manos y continua: “;todos? Pues
bien, Poe escribié sobre esto hace mas de
cien anos. Por eso, al leerlo nos daremos
cuenta de que la Casa Usher no es unicamen-
te un viejo castillo decrépito. También es un
estado de animo." Los estudiantes observan
en silencio mientras comienza la lectura: "du-
rante ese apagado, oscuro y silencioso dia de
otono de aquel afio mientras las nubes se cer-
nian opresivas en el cielo, habia cruzado, soli-
tario y a caballo un entorno especialmente
I6brego. Y por fin, cuando las sombras del
atardecer se alargaban, pude divisar la melan-
colica Casa Usher. Ignoro por qué, pero nada
mas descubrir el edificio, una insufrible tristeza
se apodero de mi espiritu. Contemplé el sen-
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cillo paisaje de la mansion, las paredes san-
guinolentas, los troncos blanquecinos de
arboles enfermizos, con total depresion del
alma. Era una frialdad, un decaimiento, un ma-
lestar del corazon."[vi]

Inmovilizados por su propia frustracion, los
docentes observan a estos jovenes regocijar-
se en las miserias humanas que afloran en las
diversas situaciones problematicas. El males-
tar docente parece incrementar la indiferencia
que los jovenes sienten, ensanchando el
distanciamiento y la incomprension entre
ambos actores. Por su parte, la directora
parece mas preocupada por cuidar su cargo
que por las necesidades educativas de los
estudiantes en el marco de lo que ella misma
considera un estado de situacion irreversible.
Permanece indiferente ante el malestar insti-
tucional generado por las magras condiciones
de estudio y los resultados mediocres. Final-
mente, los funcionarios que visitan la institu-
cion, en un gesto de demagogia, reproducen
esa indiferencia situando la responsabilidad
de los resultados obtenidos en la figura de la
directora a quien deciden jubilar a fin de
sacarla del juego. La indiferencia no es sino
multiple.

Roxana Rodriguez
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Trailer de "Detachment”
https://www.youtube.com/watch?v=t-
m36HWFKplc
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