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Título: Estrategia Didáctica, un emprendimiento de impacto socioeducativo. 

 

Resumen: Estrategia Didáctica es un emprendimiento social que impulsa prácticas educativas 

de impacto. Promueve la justicia educativa, la transformación social y la innovación 

pedagógica. Además, facilita el desarrollo humano y profesional de sus miembros en un marco 

de respeto al medio ambiente y a la integridad de todos los seres vivientes.  
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Estrategia Didáctica (ED) es un emprendimiento social que impulsa prácticas educativas 

de impacto. Promueve la justicia educativa, la transformación social y la innovación 

pedagógica. Además, facilita el desarrollo humano y profesional de sus miembros en un marco 

de respeto al medio ambiente y a la integridad de todos los seres vivientes. Rechaza cualquier 

práctica de violencia y, en contraste, promueve la paz transformadora entendida como aquella 

que busca el buen vivir de todos los actores de la sociedad en el respeto a la diversidad. Entre 

sus líneas de acción se encuentran: 

 

 Buenas Prácticas Solidarias (BPS) es un programa de voluntariado que 

promueve la realización de prácticas profesionalizantes con compromiso social. 

Involucra a estudiantes de nivel superior y profesionales que buscan ganar experiencia 

en el sector social y enriquecer sus trayectorias educativas y profesionales. A modo de 

contraprestación, la organización brinda los siguientes beneficios:  

 Información sobre las diversas actividades que se impulsan desde la organización: los 

beneficiarios del programa acceden a información sobre cursos, eventos, encuentros 

recreativos, etc., de modo que tengan una mirada integral sobre el quehacer de ED. 

 Acceso gratuito a una serie de cursos orientados al desarrollo de habilidades blandas: 

los beneficiarios del programa pueden acceder gratuitamente a cursos virtuales con 

instancias sincrónicas y asincrónicas sobre trabajo en equipo y comunicación efectiva, 

gestión del tiempo, organización de reuniones, trabajo remoto, inteligencia emocional, 

etc. 



 
 

2 

 

 Participación en capacitaciones y eventos que impulsan otros actores: los beneficiarios 

del programa acceden a información sobre talleres, cursos, festivales, etc., que 

impulsan otras entidades (ONGs, instituciones educativas, etc.) y que estén vinculadas 

con su quehacer dentro de la organizacional a fin de que consideren su participación. 

Estas actividades son opcionales y tienen carácter complementario. 

 Certificado de participación: hacia el final de la experiencia se emite un certificado que 

da cuenta por el paso del programa. 

 Carta de recomendación: hacia el final de la experiencia se emite una carta de 

recomendación, previa evaluación de desempeño de parte del equipo de gestión 

humana. 

 

Para más información, puedes leer el informe anual del programa donde se da cuenta de las 

acciones desarrolladas y de los resultados alcanzados: https://bit.ly/37ofBWO  

 

 

 

Taller de Programación Neurolinguística para 
el equipo de reclutamiento. 

 

Reunión de trabajo para la producción 
colectiva de un artículo sobre el programa a 
publicarse en la revista digital “Sentipensando 
la educación”. 

 

https://bit.ly/37ofBWO
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 Transformar la Escuela es un programa que impulsa prácticas educativas 

innovadoras para el desarrollo territorial. Los ejes temáticos  son: pedagogías 

alternativas, innovación pedagógica y educación para la paz. Promueve nuevas 

estrategias de abordaje de las problemáticas socioeducativas: acoso escolar, trastornos 

alimenticios, consumo problemático de sustancias, deserción, violencia de género, 

discriminación, etc. 

Genera acuerdos de cooperación con organizaciones de los sectores social, público y 

privado para su implementación y desarrollo. 

Busca consolidar un espacio que convoque a los actores sociales y políticos para la 

transformación de la educación, desarrollando proyectos interinstitucionales y 

promoviendo políticas públicas que tiendan a construir el buen vivir de la comunidad, 

con justicia educativa, calidad pedagógica y paz con justicia social. 

Entre las acciones desarrolladas, se destacan:  

 Ciclo de conversatorios: se realizó un ciclo de conversatorios para problematizar la 

educación mediada por las tecnologías en el contexto del aislamiento social y 

obligatorio debido a la pandemia del COVID 19. Entre los interrogantes que se 

plantearon se encuentran: el rol docente en el contexto de la emergencia sanitaria, los 

vínculos entre los actores de la comunidad educativa en la virtualidad y las estrategias 

de enseñanza con la implementación de las Tecnologías de la Información y la 

Comunicación (TIC). 

 Cursos presenciales y virtuales: se realizaron cursos, con modalidad presencial y virtual, 

sobre gestión de proyectos educativos para el desarrollo comunitario, orientados a 

docentes, emprendedores sociales y a referentes de organizaciones sociales. Entre sus 

contenidos más destacables se encuentran: pedagogías críticas, triple autodiagnóstico, 

planificación de un proyecto, gestión, alianzas estratégicas y comunicación 

comunitaria. 

 Espacio Explora: se impulsaron actividades lúdicas virtuales orientados a la promoción 

del juego como estrategia de enseñanza. 

 Ingeniar: se realizaron tres ediciones de un encuentro sobre creatividad y buenas 

prácticas pedagógicas, con modalidad presencial (pre-pandemia) y virtual (durante la 

pandemia). En su marco, se desarrollaron talleres, presentaciones artísticas, juegos, 

sorteos, etc.  Para más información sobre el evento, puedes leer la ponencia 
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presentada en el marco del Segundo Foro de Creatividad Solidaria de la Universidad de 

Palermo (UP): https://bit.ly/3yixeCr  

 

Encuentro de apertura del curso virtual 
“Gestión de proyectos educativos para el 
desarrollo comunitario”. 

 

Taller “Reciclando la educación”, a cargo de 
Circo Reciclado en el marco de la primera 
edición de Ingeniar.  

 

Para ED la comunicación resulta estratégica para la construcción de puentes y la consolidación 

de una cultura de la colaboración con otros actores de la comunidad. Por ello, desde el Área de 

Comunicación, se impulsaron otros proyectos relevantes, a saber: 

 

 Boletines: órgano de difusión institucional que permitió visibilizar la labor ED y 

sostener un vínculo con diversos actores sociales a fin de generar sinergia. A 

continuación, puedes acceder a algunas de sus ediciones: 

 Nº1: https://bit.ly/3kQDN7s  

 Nº2: https://bit.ly/3MXdf0f 

https://bit.ly/3yixeCr
https://bit.ly/3kQDN7s
https://bit.ly/3MXdf0f
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 Nº3: https://bit.ly/3wfMRrX   

 Nº4: https://bit.ly/3sm2BIB 

 Nº5: https://bit.ly/3skgkj8  

 Nº6: https://bit.ly/3w6NZ0O 

 Nº7: https://bit.ly/3yixIZh 

 

 Revista “Sentipensando la Educación”: revista semestral y digital sobre 

educación, que buscó recuperar la diversidad de discursos sobre lo educativo a fin de 

invitarlos a compartir una suerte de conversación en un contexto de pluralidad de 

voces. Si bien la publicación fue impulsada por ED, se encontró abierta a otros sujetos, 

individuales y colectivos, que quisieron poner la razón y el corazón al servicio del 

cambio educativo y cultural. En ese sentido, la publicación invitó a profesionales y 

organizaciones a realizar colaboraciones externas en un marco de respeto a la 

diversidad. Para más información, puedes leer la ponencia presentada en el Primer 

Foro de Creatividad Solidaria de la Universidad de Palermo (UP) https://bit.ly/3MZxBGk 

y leer las ediciones publicadas a la fecha: 

 Nº1: https://bit.ly/3kT1Jal 

 Nº2: https://bit.ly/3skEl9Q 

 Nº3: https://bit.ly/3FtYEqO 

 Nº4: https://bit.ly/3OYphbH 

 Nº5: https://bit.ly/3KTCUFP  

 

 Anuario: publicación institucional anual que busca visibilizar la labor de la 

organización y posicionarla en el espacio público. Puedes leerlo aquí: 

https://bit.ly/3skE4nk 

 

¿En qué anda ED hoy? 

A partir de 2022, ED puso en pausa sus líneas de trabajo operativas para centrarse en la 

constitución de una fundación que dé marco institucional y permita el fortalecimiento de las 

diversas líneas de trabajo. Para ello, se encuentra laborando en diferentes estrategias de 

recaudación de fondos que permitan costear los trámites autogestivamente. 

 

https://bit.ly/3wfMRrX
https://bit.ly/3sm2BIB
https://bit.ly/3skgkj8
https://bit.ly/3w6NZ0O
https://bit.ly/3yixIZh
https://bit.ly/3MZxBGk
https://bit.ly/3kT1Jal
https://bit.ly/3skEl9Q
https://bit.ly/3FtYEqO
https://bit.ly/3OYphbH
https://bit.ly/3KTCUFP
https://bit.ly/3skE4nk
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¿Cómo comunicarse con ED? 

Puedes contactarnos a través de los siguientes medios:  

 Teléfono : (+549)1123059957 

 E-mail: info@estrategiadidactica.com 

 Facebook: estrategiadidactica 

 Instagram: estrategiadidactica 

 Twitter: @EstrategiaDidac 

 


